Yyé610 Hu-dopnpévng Xovévreving

A. Ewoayoyikés Emonpdvoeig

Oa Béhape vo cag €VYOPLOTAGOVUE TOAD TOL OeyONKATE VO GUUUETACKETE OTNV
OLYKEKPIUEVN GVVEVTELEN Kot pe avTdV TOV TPOTO va. Bondnoete oty deEaymyn g
épeuvig pog. Ilpotiotmg, emrpéyte pov va cag dwPePfardom 6t Bo mopapeivete
EVIEADC OVOVLHOG/M Kot dev Ba kpatnBovv avtiypapa g ovvévtevéng omov Oa

avaQEPETOL TO OVOUA GOG.

B. Anpoypagika & Kowwovika Xapoktnprotikd

1. ®vro
1. Avopag
2. T'vvaika

2. T1660 YpovOV EIGTE; ..o vvveeeneannnn.

3.’Em¢ mota exkmaidevtikn Paduida £xete @O1TNoEL Kot £XETE OLOKANPDGEL TIG GTOVOES
GaG;

1. Anpotikd

2. Tvuvéoo

3. Avkelo (I'eviko, Emayyeipotico, Teyviko)
4. [EK

5. AEI

6. TEI

7. Metamtoyoxkd

4. 1600 karpd (£11) aMEYETE OMO TNV EKTOLOEVOT;. . v'eeeen. ..

5. Zgite o¢:
1. T16An

2. Kopomoin
3. Xopo

6. Mévete povog/n cog M e Toug Yoveig cag;
7. [Tow elvat n 01KOYEVELOKT] GOG KATAGTOON;

8. [Towo eivan, mepimov, 10 UNviaio o1KOYEVELOKO GG EICOO LA,



I'. Erionpo Exnawdevtiko Zootnpua kot AeSlotnTeg

9. [Mwg a&loroyeite To exmadeVTIKO GV 6TV EALGSQ;
10. ITiotevete 6T N ekmaidevon fondaet oto va Ppet Kamolog epyacia;

11. Oeopeite 611 T0 ekmOdELTIKO cvoTUe oty EALGSa mpocpépel ota dtopa Tig
amopoiTnTEG YVMOELS Kot 0e£10TNTEC Y10 VoL Bpel KAmolog epyacia;

12. Oewpeite 6TL 01 YVOGES Kot Ol OeELOTNTEG TOL TPOGPEPEL 1| EKTAIOEVOT OTNV
EALGSa givan xpnotpeg yio ta dTopa;

13. TTow omd T1g mopoakdte Pabuideg exmaidevong Tov EAANVIKOD eKTOOEVTIKOD
ovoTnHaTog Bempeite OTL TAGYEL MG TPOS TNV TOPOYN YVAOGEDV KOl OEEOTNTWV;

1. ITpooyolikn exmaidevon

2. IlpwtoPdaduia exmaidgvon

3. Yrnoypewtikr AgvutepoPada Exmaidevon (I'vpvacio)

4. Avartepn Agvtepofdfua exkmaidevon (Avkelo)

5.MetadevtepoPfadna Exnmaidocvon (IEK, KoAiéyia)

6. Avotarn Tprrofaduia Exnaidevon (TEIL, AEI)

7. Metamtuylokés Znovdég

14. Kot Y10 TOI0UG AOYOUG; .« veeeveeeeeeieeiaeieeieeeeieen,

15. Katd ™ yvoun cag, o moo Pabud ypetdaletol 1o EAANVIKO EKTOLOEVTIKO GUGTILLOL VO

OMOEL EULPAOT OTIS AKOAOVOEC OEEIOTNTEC-IKAVOTNTEG TOV ATOUWMV;

Ag&rotnTec-Ikavotnreg Ka@6rov | Aiyo | Apketd | Ilord | Ilapa IHoid
1. TIvootkéc Ikoavomnteg (opiopoti,
OlAKPIoY, TEPLYPAPT] EVVOLDV, OITIDV, 1 2 3 4 5
GUVETEL®V K.AT.)
2. Thwoown Ikoavoétmra (wovotnta
YPOONG KOl OvAYyvoOoNng oTn  UNTPIKN 1 2 3 4 5
YADGGO)
3. MoOnpatikn Ikavotnra 1 2 3 4 5
4. Ixavomto otic Ostikéc Emotrueg 1 2 3 4 5
(®vowkn, Teyvoroyio KAT.)
5. Emkowovia oe Eéveg 'A\dooeg 1 2 3 4 5
6. I'vooeic TIIE (ynowokn wavodtnto) 1 2 3 4 5
7. MeBodoroyia tng padnong(learning to
learn) (OnA. pobaiveo mog Bo pabaive) —
LETAYVOOTIKE KAVOTNTEG (oA 1 2 3 4 5
OVTUANATIKY  IKOVOTNTO KOl KOTOVOTOM
PULVOLEV®V)
8. Kowvmvikég ikavotnteg Kot IKavOTHTES
mov oyetilovion pe TNV 10TNTO TOL 1 ) 3 4 5
moMtn  (my. ovamTuEn  mTvedHOTOog
OUOOIKNG  CULVEPYOCING, EMKOWMOVINKN




wavotnTa,  Olayeiplon  kpicemv Kol

GLYKPOVGEWMV)

9. AVAmTuén EMYEPNUATIKNAG TKOVOTNTOG 1 2 3 4 5
Kot TP®OTOPOvALNG

10. I[ToMTioTIKN €KEPOOT] KOl TOAITIGLUKN 1 2 3 4 5
avayvapion)

16. ITowa amd T1g Tapakdtm EEveg YAdooeg d1daydnKate 610 oYOAElD;
1. Ayyhkd

2. Teppavika

3. F'aAAika

4. Tt

5. Kapia

6. AAAT.....

17. Eiyate d1000el devtepn EEvn YAdooa 6To 6yoleio; Av vai, mola;
18. Xag wpéAnce 1 ekpnabnon EEvng YA®osGog 1/EEVaV YAWGG®MY 6TO GYOAE(D;

19. Eiyote owoaybei Néec Teyxvoroyleg oto oyoAeio; Av voi, Ol YVOGES 7OV
amoktnooate cag Pondnoav, peténeta, ot ypnon H/Y;

20. To 0,t1, TOAAES QOPEG, T ATOU OEV QITOKTOVV TIG OMOPOITNTES YVADGELS, 0eEI0TNTES

Kot IKavOTNTEG, Kot 0eV V10BETOVV GTAGELS, 6T0 GYoAeio e&apTdTon amo:

1. T0V¢ daoKAAOLVG Kot TOVG KaONYNTEG 1 2 3 4 5
2. 1o OdoKTiKd eyyepida  (oyoAKkd 1 2 3 4 5
BBAla)

3. T vyevikip doun TOL  EAANVIKOD 1 2 3 4 5
EKTOLOEVTIKOD GUGTNUATOG

4. 10 «TOPAGOGIUKO» HOVTELO 1 2 3 4 5
O1006KOMAG (0UOKOAOKEVTPIKO LOVTELO)

5. tov AavBaouévo Tpoémo eKpabnoNg TOL 1 2 3 4 5
poOfquotoc («mamoryoAion)

6.tV A  pNUATOOOTNON  TOL 1 2 3 4 5
EKTOOEVTIKOV GLUGTHUATOG

7. Vv Myecia Kol TOVG apHOSIONG POPEIS 1 2 3 4 5
NG eKTaidevoNng

8. v molitikn nyecia ¢ y®pog 1 2 3 4 5

9. otV el Tpoomadelo TV pobnTOV
yio TV omoOKIon TV KATOAANA®V 1 2 3 4 5
€PodiV (Yvmoelc-0e£10TNTEC-IKAVOTNTES)
Yo TNV LEAAOVTIKN TOVG eEEMEN

10. tovg yoveig ko To 0,11 dev divovv TNV
amopaitnTn TPOCOYN YL TV TPOOSO TOL
TOL0100 TOVG 1] TV TOUOLDY TOVG

11.mv  owovopiky] Veeon kol TNV 1 2 3 4 5
duoyEPN KATACTOON GTNV 0yopd EPYUCIOG

Ka@6iov | Aiyo | Apketd | ITord | Ilapa [Moiv




21. ITiotevete 0TL TO EAANVIKO EKTALOEVTIKO GUGTILLO UTOPEL VO TPOCPEPEL GTOL ALTOLLOL
TIC QOPOLTNTEG KO KOTAAANAEG IKaVOTNTEG TTOV ¥PELAovTaL Yl TV 16000 TOLG GTNV
ayopd epyaciog;

22. o etvor M yvoun cog yw To @POVTICTNPLN WOIOTIKNG EKTAIOEVLONG KOl TNV
amoKkInon 6e&loTTwV;

23. To vdpyov EAANVIKO EKTAOEVLTIKO GVGTIILOL OVATOPAYEL KOIVOVIKES OVIGOTNTEG;

24. Oa Eavayvpilate oty ekmaidevon; Kot av var pe moieg mpovmodéoels;

25. Edv cog koAoOLGaV Vo GUUUIETACYETE TNV ekmaidevon pe ) dwuPePfaimon, 0t Oa
OTOKTOVCATE TIG amopoitnTeg 0e£10TNTEG KOl IKavOTNTEG Yo va Bpeite epyacio, Oa
EMIOTPEPOTE;

26. Oewpeite OTL TO EKMAOEVTIKO CVOTNUO GUVOEETAL LE TNV Oyopd €pyOciog Kot
OVTATOKPIVETAL OTIC AVAYKES TNG;

27. Mnopeite va avagpépete 3 kavotnteg (e GEPE TPOTEPAOTNTOS EEKIVOVTOS OO
TNV 7O CMUAVTIKT) TOV TIGTEVETE OTL YPEALETAL VAL TIC ATTOKTICETE OIOPOLTITMG;

28. Me mota pétpa/arrayéc kpivete 6Tt o pmopovooav va EemepacTtohv 01 OLOKOMES
KoL VoL YIVEL TO EKTTOLOEVTIKO GUGTNLO TTLO ATOTEAEGUOTIKO;

A. Anacyoinon kot AgSlotTnTeg

29. Eyete epyaoctel 010 mopehbov;

30. Av vay, yio TOGO ¥PoviKo dStdoTna,;

31. Xe mo1o KAGHO;

32. ITowo ftav to avTIKEipeEVO amacyOANCY| GOg;

33. I1660 ypovikd ddcTN U EYETE VO EPYUOTELTE;

34. I"ati eOyoate and Vv 1ehevtoia cog 0o amacyoinon;

35. o mpocsovto {nrovoov kot eoeig dev ta dwbétate (onv mEPinT®ON OV O
AOyog amdAvoNG NTaV 1 EAAELYT TPOGOVTWV);



36. Oewpeite OTL O YVAOOELG KO Ol 1KOVOTNTEG TOL JBETETE EMOPKOVSOV Yo TNV
gpyacio mov glyorte;

37. Avryetonilete OVOKOAEG OTO VO EMKOWVOVEITE OTN UNTPIKN CGOG YADOGCO
(opkia, ypagny, avayvoon);

38. Emkowvmveite og GALEC YADGGEG TEPAY TNG UNTPIKNG GG YADCCOC;

39. Av vat, o€ TO1EG Kol TO1o €ivar To eminedd cog (factkd, Kard, TOAD KaAo, eEapeTiko);

Eéveg Ixavétnto Ixavotnra Ixavotnra
I'hwooseg I'paognc Avayvoong Omiiag
Boowo | Karé | Mord | EEmpetiké | Baowéd | Karo | ITord | EEmpetiké | Baocwod | Koré | ITord | E&orpetiko
Ka)é Ka)é Ka)é
Ayyhka
Teppavika
Toihka
Italxka
Alro
(copAnpocTE)

40. H npdtepn epyacia coc cuvéBaAe 0T0 Vo PEATUDCETE TNV EMKOWVOVIK GOC OTIG
Eéveg YAmooeg;, Av val, 6g mold KavotnTa (Ypaen, ovayvmo, OpAio) Kol G Tolo
eMinEdO;

41. Tvopilete va ypnowomnoteite H/Y, mpoypdupata H/Y wor dAlec Néeg
Teyvoloyieg;

42. Av vau, ol omtd o, akOAovBa Kot oo gival 1o enimedd cag (Pacikd, KaAd, TOAD
KOAO, EEQPETIKO);

Mpoypappeta H'Y kou Eninedo Ikavottov
Néeg Teyvohoyieg

Baowo Kaio oiv Karo E&mpeTiko

Eneéepyacio Kepévoo
(m.x.Word)

Ymoloyiotikd DOALa
(m.x. Excel)

Bdaoeig Aedopévav
(m.y. Access)

[Tapovoidoelg
(1.x. PowerPoint)

Awadiktvo
(Internet)

Méoa Kowvmvikng
Awtdmong

(m.x. Facebook, Twitter,
Instagram)




AALo (coumAnpdote)

43. H mpotepn epyacio cog cuvéPare 610 vo PEATIOGETE TIG KAVOTNTEG GOG OTN
ypnon H/Y, mpoypappdtov H/Y ko dAAwv Néwv Teyxvohloyudv; Av vai, ce molo
TPOYPAULOTO GE TO10 Pabud;

44. At Vv emayyeAIOTIKN coG epmelpia £xete avamtHEEL IkavdTnTeG TOV GYETIlOVTOL
HE TNV OUOOIKY] GUVEPYNCIO, TNV OOMPOCMOTMIKY ETIKOW®VIOL Kol TNV Jdtoyeipion
KPIGEMV KOl GUYKPOVGEMV GTO YMDPO EPYACIOC;

45. Av vat, Toto IKOVOTNTO OO TIG TOPOTAVE EYXETE AVATTOEEL TEPIGGOTEPO KO YIOTL;

46. Avtyetonilate TPoPALOTO LLE TOVG GLVOIEAPOVS 1} TOVG TPOICTAUEVOVS GOG; AV
val, Tog To doyeptidcacToy;

47. Eiyote dyyog 6tav epyalocactav; Av val, yio To1o Adyo;

48. Eiyoate avantogel pebodovg yua va dtoeptldcaoTe TO EPYNCIOKO GOG Gyyog (aTnv
TEPITTWAN TOV TTNY TPONY. €P. 1] ATAVTHON givar Oetikn);

49. Otav gpyaldcacTov UTOPOVCHTE VO, IGOPPONEITE TNV EMAYYEAUOTIKY HE TNV
TPOGOTIKN Gog Cmn;

50. ITotevere O6TL VIAPYEL OavTioTOLYiOL UETOED TV TPOSOHVTIWV 7oL SlBETOLY TOL
dropa kot TV Bécewv epyaciag;

51. Tlog kpivere mov pio peydin pepido atopwmv amacyoAeitar oe Béoelg epyaciog
KOTMTEPES TOV TPOSOHVTIMV TOL OVTA dlaBEToLvV;

52. Eoeig Oa epyalocaotay kamov mov Ba {ntovcav Arydtepa mpocdvta. amd avTd To
Nnon, owbétete;

53. Avtuetonilete, yevikd, duokoAieg oto va Ppeite epyaocia;
54. Avtv v mtepiodo PBpickeate Ge Ao VPECNG EPYOTING;

55. Oeowpeite 6T1 €vag amd Tovg KLpLdTEPOVS AGYOLS OV Ogv Ppiokete amacydAnon
elvai 1 EMEWYT YVOGE®V KOl TKAVOTHTOV;

56. Ilow e&lvor mn yvoun o©og Yo TOVG 1GTOTOMOLG EVPECNG €PYOCIOG KO
EMOYYEAUATIKNG KOWWOVIKNG dtkTvwong (1.y. LinkedIn);

57. Eyete xpnoHOTOGEL TETOLOL E100VE IGTOYMPOVE Y10, VAL ovalNTHGETE EPYNTias;

58. Tloteg de€16TNTEG KO IKAVOTNTESG, KOTA TN YVOUN COG, EYXETE amoKopioel and v
TPOTEPN EMOAYYEAUATIKY COC EUTELPLQL




59. Tloeg oe&lonrec-kavotnteg, motevete, OTL ypeldletor va PeAtuvoete 11 va
OTOKTNOETE TPOKEEVOL Vo Ppeite mo evkola epyacio; KatatdEte tig amd 10 1 €mg
10 5 6€ PBivovca Gepda.

E. Kataption kor Ag&rotnreg

60.Eyete LaPel pépog o€ KATO10 TPOHYPAULO KOATAPTIONG;

61. Av vai, og mo1o; (IToto Ntav 10 avTiKeEipEVO EKPLAONONG/YVOOTIKO AVTIKEILEVO;)
62. TToteg 010t TEG MOKTNOOTE 1| AVATTUEATE TEPICCOTEPO OO TI| GLUUETOYN COGC

o€ TPOYPAUUOTO KOTAPTIONG(OE TEPIMTMON TOV 1 TPONYOVUEVH OTAVIHON Elval
Oetirny); Avoapépete T1g Téve (5) TO GNUOVTIKEC.

63. Xag Pondnoe dupeca N éppeca va Ppeite epyacio N GUUUETOYXN GOG G TPOYPOLLLLLOL
KOTAPTIONG;

64. TTowa eivon | dmoym cog yio ta Tpoypappata Katdptions otnv EALGSa;

65. Ospeite OTL TA TPOYPAUUATA KATAPTIGNG GUUBAAAOVY GTO Vo Bpel KATO10G amacyOANGN;

Ka86iov Aiyo ApkeTa MoAv Hapo Moid

66. Oa emBLIOVCATE VO GUUUETACYETE GE KATOL0 TPOYPOLLLO KATAPTIONG;
67. Eiote wavomompévol amd 1o eminedo yvaoewmv Kot deEI0THTOV OV J00ETETE;

68. Oempeite OTL 01 YVOOELS KL Ol SeEIOTNTEG TOV O1BETETE EMAPKOVY TPOKELLUEVOL
va Bpeite epyocio;

69. [Tiotedete OTL M cCLUPETOYN OOG GE KATOLO TPOYpapp Katdptions 0o cuvéPaie
OTO VO OMOKTNGETE TIS KATAAANAEG 0e&l0tnTeg ov Ba cag Ponbovoav vo Ppeite
epyacio

70. e oo Pabuod Bewpeite 6T dSroBETETE TIG TAPOAKAT® IKOVOTNTES;

Baowéc Ikavotnteg Ka06iov | Aiyo | Apketa | IToiv | IHapa ITord




1.Emkowovia ot Mntpikn l'hdooa

2.Emkowwvio og Zéveg ['Adooeg

3.Mabnuoatikr Ikavétra ko Boowkég
Ikavétmree ommv  Emotmiun xo v
Teyvoloyia

4.¥neroxn Ikavotta

5.MeBodoroyia ™m¢ puéononc-
petayvootikég wovotnteg (learning to
learn)

6. Kowovikég 1KavOTNTEG Kol IKAVOTNTEG
mov oyetilovtor pe MV 1OOTNTA  TOL
TOAITN

7.AilcOnpo TpoToPovAiag Kot
EMLYEPNUATIKOTNTO

8.[loMtiotikny yvoon kot éxkepoon (1
OLOPOPETIKG  TOMTIOTIKT] €KQPOUOT KoL
TOMTICUIKT] OVOyVOPLON)

71. e oo Pabuod Bewpeite 6T dSloBETETE TIG TAPOUKAT® IKOVOTNTES;

Kowaovikég Ikavotnteg

KaB6iov | Aiyo

Apketd | IToAd

Mapa IMoid

1. Awyeipion Kpicemv kot
2VYKPOVCEDV

1

2

3

5

2.Ixavotnto Emwowvoviag

3.Ikavotnta Zuvepyaciog

4.Awayeipron Xpdvou

5.Awaxeipion Ayyovog

6.IIpocappootiKdOTnTa

7.0pyavotiky Ikavommta

8.Ikavotnta Exidvong [Tpofinudtmv

N[ DN DN DN DN DN N

W W] W W] W W W

N N I Y

DN D] WD | | WD WD

72. Oa 6éhate va Tpochicete, YEVIKA, AALEG KOVOTNTES TOL SLOOETETE; AV VOl TTOLES;

73. Me Bdon 115 YVOGCELS Kol TIG IKOVOTNTEG OV dlaféTeTe, TOGO avayKaio givol Yoo €6GG M
CUUUETOYN OTO aKOAOLOO TPOYPAUUOTO KOTAPTIONG TPOKEWWEVOL VO OMOKTIOETE TIG
OTTOPOLTNTES IKOVOTNTES YI0L EDPECT EPYOGIOG;

Mpoypdppata Katdptiong KaO6iov | Aiyo | Apketd JIGYN Mapa
oAV
1. Teyvoroyieg ITAnpopopiog
kot Emikowaovidv (TIIE) 1 ) 3 4 5
(Eme&epyaocio Keyévoo,
YHOIAKH Yroloyiotikd OOALG,




IKANOTHTA

opovoiboets, Atadiktvo,
Béioeig Asdopévarv)
(Yo Apyaprovg)

2. Teyvoroyieg ITAnpopopiog
kol Emikoweviov (TIIE)
(Eme&epyaocio Keyévoo,
Yroloyiotikd OOALa,
Iopovoidoetg, Atadiktvo,
Bdoeig Agdopévav)

(nwe Hpoympnpévovg)

TAQXIKEX
IKANOTHTEX

3. Eévec 'Adooeg
(Yo Apyaprovg)

4.Eéveg Mhdooeg
(ywo Ipoympnpévove)

5. Eévec yYAmdooegg Yo Tov Xdpo
Epyooiog (Eevoylwoon
EMOYYEALOTIKT OPOAOYIOL)

BAZIKEX
IKANOTHTEX

6. BeAtioon Avayvootiknig
Ikovétrag kot Bacikol
Kavoveg Opboypapiag,
I'poppotikng Ko Xovtaéng

7. Bektioon Mabnpaticng
Ikavotntog kol Oetikdv
Emomuav

ENIXEIPHMATIKH
IKANOTHTA

8.Kowvotopia kot
Emnyeipnpotikdtra

9.Aypotikr] Emyeipnpatucomra

10.Kowaovin
Emnyeipnpotikdtra

11.Tovprotikn
Emysipnpotikdtra

12.HAextpovikny
Emyeipnpoticodtra

KOINQNIKEX
IKANOTHTEX

13.ZvpfovAevtikn
Zrodtodpopiog Kot
Enayyeipotucod

IIpocavatolcpon

14.Z0vtaén eyypaoov Kot
QOPUAOV ETKOVOVING

15.Awyeipion xpovou

16.Awyeipion Alumpocomik®v
Xyéoewv oatov Xmpo Epyaciog

17.AmotelecoTikn Nyecio
otV epyacio

18.AToTEAEGLOTIKT GLVEPYOTiN
otV gpyacio

19.Awyeipion dyxovg Kot
EPYOCLOKOD AyYOVG

20.Awyeipion epyaclokdv
KpIcE®V Kol GLYKPOVGEDV

21.Acpdhreto Kot TPDOTES
Bonfeleg oTov epyacloKd ympo

22.Aoyelpion KOmVIKOV
Kpicewv

23.Evoppoviorn emoyyeMLOTIKNG
Kot TPoc®TKNG Long

Alha
TPOYPAUNOTO
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KOTAPTIONG
(ocoputAnpOcTE)

74. Tlow givorl n dmoyn| cog yio To €€ AMOGTACENMS TPOYPAULOTO KOTAPTIONG LE TN
xption H/Y

75. Av cog dwvotav 1 SVVATOTNTA VO CUUUETACYETE GE £VOL TPOYPOLULO KOTAPTIONG
nov Ba wephauPave da {oomng kot €& amootdoemg mapakolovdnor, Oa Aapupdvote

HEPOG;

E. Katainktika

76. ITiotevete OTL 01 emayyeEALOTIKEG gvkapieg Tov divovtol ota dropa otnv EALGSa
AVTIGTOLYOVV LE TIG YVAGELS KO TIG IKOVOTNTES TOL dLoBETOLV;

77. Katd ™ yvoun oog otov ONUOco 1 OTOV 101OTIKO TOUEN OmmOcYOANONG
avayvopilovtot ot IKoVOTNTEG TOV ATOU®V;

78. TTowovg Bempeite ToLg MO KABOPIGTIKOVG TOPBEYOVTES EDPECTG EPYACING;
79. Tow pétpa kol moteg Opdoelg Oa mpoteivate oVT®MG MoTe v PeAtimbodv To

EKTOOEVTIKO EMIMEDO KO O1 IKOVOTNTEG TOV ATOUMV Yo EVKOAITEPT TPOGPacN o1V
ayopd epyaciog;

80. Eccic, mpocomikd, £xete oxedtdoel Tog o PeATIOOETE TO EMIMEOO TOV YVADCEDV
KOl TOV KOVOTHTOV GOG;

81. Eicaote 0101600£01 Yo TO emaryyEARATIKO oG LEALOV;

Evyapiotodpue Bepud yio ) copffodn cog otny £pevva Lag.
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	Α. Εισαγωγικές Επισημάνσεις 
	Β. Δημογραφικά & Κοινωνικά Χαρακτηριστικά 
	1. Φύλο 
	1. Άνδρας  
	2. Γυναίκα  
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	11. Θεωρείτε ότι το εκπαιδευτικό σύστημα στην Ελλάδα προσφέρει στα άτομα τις απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες για να βρει κάποιος εργασία; 
	12. Θεωρείτε ότι οι γνώσεις και οι δεξιότητες που προσφέρει η εκπαίδευση στην Ελλάδα είναι χρήσιμες για τα άτομα;  
	13. Ποια από τις παρακάτω βαθμίδες εκπαίδευσης του ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος θεωρείτε ότι πάσχει ως προς την παροχή γνώσεων και δεξιοτήτων; 
	1. Προσχολική εκπαίδευση 
	2. Πρωτοβάθμια εκπαίδευση 
	3. Υποχρεωτική Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (Γυμνάσιο) 
	4. Ανώτερη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση (Λύκειο) 
	5.Μεταδευτεροβάθμια Εκπαίδευση (ΙΕΚ, Κολλέγια) 
	6. Ανώτατη Τριτοβάθμια Εκπαίδευση (ΤΕΙ, ΑΕΙ) 
	7. Μεταπτυχιακές Σπουδές 
	14. Και για ποιους λόγους;………………………………….. 
	16. Ποια από τις παρακάτω ξένες γλώσσες διδαχθήκατε στο σχολείο; 
	1. Αγγλικά 
	2. Γερμανικά 
	3. Γαλλικά  
	4. Ιταλικά 
	5. Καμία 
	6. Άλλη….. 
	17. Είχατε διδαχθεί δεύτερη ξένη γλώσσα στο σχολείο; Αν ναι, ποια; 
	18. Σας ωφέλησε η εκμάθηση ξένης γλώσσας ή/ξένων γλωσσών στο σχολείο; 
	19. Είχατε διδαχθεί Νέες Τεχνολογίες στο σχολείο; Αν ναι, οι γνώσεις που αποκτήσατε σας βοήθησαν, μετέπειτα, στη χρήση Η/Υ; 
	21. Πιστεύετε ότι το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα μπορεί να προσφέρει στα άτομα τις απαραίτητες και κατάλληλες ικανότητες που χρειάζονται για την είσοδό τους στην αγορά εργασίας; 
	22. Ποια είναι η γνώμη σας για τα φροντιστήρια ιδιωτικής εκπαίδευσης και την απόκτηση δεξιοτήτων; 
	23. Το υπάρχον ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα αναπαράγει κοινωνικές ανισότητες; 
	24. Θα ξαναγυρίζατε στην εκπαίδευση; Και αν ναι με ποιες προϋποθέσεις; 
	25. Εάν σας καλούσαν να συμμετάσχετε στην εκπαίδευση με τη διαβεβαίωση, ότι θα αποκτούσατε τις απαραίτητες δεξιότητες και ικανότητες για να βρείτε εργασία, θα επιστρέφατε; 
	26. Θεωρείτε ότι το εκπαιδευτικό σύστημα συνδέεται με την αγορά εργασίας και ανταποκρίνεται στις ανάγκες της; 
	27. Μπορείτε να αναφέρετε 3 ικανότητες (με σειρά προτεραιότητας ξεκινώντας από την πιο σημαντική) που πιστεύετε ότι χρειάζεται να τις αποκτήσετε απαραιτήτως; 
	1.…………………………. 
	2.…………………………. 
	3.…………………………. 
	28. Με ποια μέτρα/αλλαγές κρίνετε ότι θα μπορούσαν να ξεπεραστούν οι δυσκολίες και να γίνει το εκπαιδευτικό σύστημα πιο αποτελεσματικό; 
	Δ. Απασχόληση και Δεξιότητες 
	29. Έχετε εργαστεί στο παρελθόν; 
	30. Αν ναι, για πόσο χρονικό διάστημα; 
	31. Σε ποιο κλάδο; 
	32. Ποιο ήταν το αντικείμενο απασχόλησή σας; 
	33. Πόσο χρονικό διάστημα έχετε να εργαστείτε; 
	34. Γιατί φύγατε από την τελευταία σας θέση απασχόληση; 
	35. Ποια προσόντα ζητούσαν και εσείς δεν τα διαθέτατε (στην περίπτωση που ο λόγος απόλυσης ήταν η έλλειψη προσόντων); 
	36. Θεωρείτε ότι οι γνώσεις και οι ικανότητες που διαθέτετε επαρκούσαν για την εργασία που είχατε; 
	37. Αντιμετωπίζετε δυσκολίες στο να επικοινωνείτε στη μητρική σας γλώσσα (ομιλία, γραφή, ανάγνωση); 
	38. Επικοινωνείτε σε άλλες γλώσσες πέραν της μητρικής σας γλώσσας; 
	40. Η πρότερη εργασία σας συνέβαλε στο να βελτιώσετε την επικοινωνία σας στις ξένες γλώσσες; Αν ναι, σε ποια ικανότητα (γραφή, ανάγνωση, ομιλία) και σε ποιο επίπεδο; 
	41. Γνωρίζετε να χρησιμοποιείτε Η/Υ, προγράμματα Η/Υ και άλλες Νέες Τεχνολογίες; 
	42. Αν ναι, ποια από τα ακόλουθα και ποιο είναι το επίπεδό σας (βασικό, καλό, πολύ καλό, εξαιρετικό); 
	43. Η πρότερη εργασία σας συνέβαλε στο να βελτιώσετε τις ικανότητές σας στη χρήση Η/Υ, προγραμμάτων Η/Υ και άλλων Νέων Τεχνολογιών; Αν ναι, σε ποια προγράμματα σε ποιο βαθμό; 
	44.Από την επαγγελματική σας εμπειρία έχετε αναπτύξει ικανότητες που σχετίζονται με την ομαδική συνεργασία, την διαπροσωπική επικοινωνία και την διαχείριση κρίσεων και συγκρούσεων στο χώρο εργασίας; 
	45. Αν ναι, ποια ικανότητα από τις παραπάνω έχετε αναπτύξει περισσότερο και γιατί; 
	46. Αντιμετωπίζατε προβλήματα με τους συναδέλφους ή τους προϊσταμένους σας; Αν ναι, πως τα διαχειριζόσασταν; 
	47. Είχατε άγχος όταν εργαζόσασταν; Αν ναι, για ποιο λόγο; 
	48. Είχατε αναπτύξει μεθόδους για να διαχειριζόσαστε το εργασιακό σας άγχος (στην περίπτωση που στην προηγ. ερ. η απάντηση είναι θετική); 
	49. Όταν εργαζόσασταν μπορούσατε να ισορροπείτε την επαγγελματική με την προσωπική σας ζωή; 
	50. Πιστεύετε ότι υπάρχει αντιστοιχία μεταξύ των προσόντων που διαθέτουν τα άτομα και των θέσεων εργασίας; 
	51. Πως κρίνετε που μία μεγάλη μερίδα ατόμων απασχολείται σε θέσεις εργασίας κατώτερες των προσόντων που αυτά διαθέτουν; 
	52. Εσείς θα εργαζόσασταν κάπου που θα ζητούσαν λιγότερα προσόντα από αυτά που ήδη, διαθέτετε; 
	53. Αντιμετωπίζετε, γενικά, δυσκολίες στο να βρείτε εργασία; 
	54. Αυτήν την περίοδο βρίσκεστε σε φάση εύρεσης εργασίας; 
	55. Θεωρείτε ότι ένας από τους κυριότερους λόγους που δεν βρίσκετε απασχόληση είναι η έλλειψη γνώσεων και ικανοτήτων; 
	56. Ποια είναι η γνώμη σας για τους ιστότοπους εύρεσης εργασίας και επαγγελματικής κοινωνικής δικτύωσης (π.χ. LinkedIn); 
	57. Έχετε χρησιμοποιήσει τέτοιου είδους ιστοχώρους για να αναζητήσετε εργασία; 
	58. Ποιες δεξιότητες και ικανότητες, κατά τη γνώμη σας, έχετε αποκομίσει από την πρότερη επαγγελματική σας εμπειρία; 
	59. Ποιες δεξιότητες-ικανότητες, πιστεύετε, ότι χρειάζεται να βελτιώσετε ή να αποκτήσετε προκειμένου να βρείτε πιο εύκολα εργασία; Κατατάξτε τις από το 1 έως το 5 σε φθίνουσα σειρά. 
	1.…………………………… 
	2.…………………………… 
	3.…………………………… 
	4.…………………………… 
	5.…………………………… 
	Ε. Κατάρτιση και Δεξιότητες 
	60.Έχετε λάβει μέρος σε κάποιο πρόγραμμα κατάρτισης; 
	61. Αν ναι, σε ποιο; (Ποιο ήταν το αντικείμενο εκμάθησης/γνωστικό αντικείμενο;) 
	66. Θα επιθυμούσατε να συμμετάσχετε σε κάποιο πρόγραμμα κατάρτισης; 
	67. Είστε ικανοποιημένοι από το επίπεδο γνώσεων και δεξιοτήτων που διαθέτετε; 
	68. Θεωρείτε ότι οι γνώσεις και οι δεξιότητες που διαθέτετε επαρκούν προκειμένου να βρείτε εργασία; 
	69. Πιστεύετε ότι η συμμετοχή σας σε κάποιο πρόγραμμα κατάρτισης θα συνέβαλε στο να αποκτήσετε τις κατάλληλες δεξιότητες που θα σας βοηθούσαν να βρείτε εργασία; 
	72. Θα θέλατε να προσθέσετε, γενικά, άλλες ικανότητες που διαθέτετε; Αν ναι ποιες; 
	74. Ποια είναι η άποψή σας για τα εξ αποστάσεως προγράμματα κατάρτισης με τη χρήση Η/Υ; 
	77. Κατά τη γνώμη σας στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα απασχόλησης αναγνωρίζονται οι ικανότητες των ατόμων; 
	78. Ποιους θεωρείτε τους πιο καθοριστικούς παράγοντες εύρεσης εργασίας; 
	80. Εσείς, προσωπικά, έχετε σχεδιάσει πως θα βελτιώσετε το επίπεδο των γνώσεων και των ικανοτήτων σας; 
	81. Είσαστε αισιόδοξοι για το επαγγελματικό σας μέλλον; 
	Ευχαριστούμε θερμά για τη συμβολή σας στην έρευνά μας. 



