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FLOW CHART AIEPTAXIQN

ATAAIKAXTA YIIOXTHPIZEHX Kwd.: S10

ILE.1: Osopntikn Ogperioon ko Prproypagiky avaockonnon, pociopévny t660 otnyv
eMMVIKN 0060 kKo ot owEdvi Pifloypa@ia, og eAAnvikd ko owedvi] Keipeva moMmTIKNG,

emionpo H£00UEVO. KOL EVPNLATO CYETIKAV EPEVVAV

1. Xkomoc:

H S10 otoyevet ot dtopdpewon tov Bewpnticod mhatsiov Tov 'Epyov (Ipdén 3757), péow g
AVOOKOTNONG KoL TS avAALGTG TG 01eBvoug BiAtoypagiag amd TpmToyeveic Kot devTEPOYEVEIS
TYES G mPOG: o) To CNTNUO TG KOWVIKNG gumdfelag ev yével, B) tov polo g Ad Biov
MdéOnong (cvumeptropfavouévng g enoavokatdptions-reskilling) oty katamoAéunon tov
KOW®OVIKOD OTOKAEIGHOV, Y) TIG EMIT®OCELS Tov va givon Kdmotog NEET oty yuyoAoyia tov
Kat 0) TS avaykes Tv Neets g deE10TNTES Yo TNV £VTAEN 1 ETAV-EVTOEN GTNVY Ayopd EpYAGiog

KOl TNV KOWVOVIKT TOVG EVEMOUATOON.

2. Ileoio E@appoynic:

2.1. H depyoocio g Bewpntikig Oepelmong ovaeEpetal 6T GLOTNUOTIKY Kot €1 Bdbog
avaoKOTnon e eAMANVIKNG kot debBvoug Piloypagioc, n omoio Gtoyevel otV avdAvon
nmudtov mov agopolv: o) otV KOwwViKy gumdbsio v yével, B) otov péoio e ABM
(cvumeptropPavopévon tov reskilling-eroavakatdption) og TPoANTTIKO Kol AVTIGTOOUIGTIKO
HETPO Y10 TNV KATOTOAEUNOT) TOL KOWVOVIKOD ATOKAEIGHOD TOV OTOU®V, Y) OTIG EMITTOCELS TOV
va givon kamotog NEET oty yuyoloyia tov, 8) otig avaykeg Tmv Neets o 6e&10Ttnteg og Tpog

™V €vtaén 1 enav-£vTaén TOLG GTNV Ayopd EPYACTNG KOt TNV KOW®MVIKY TOLG EVOMUATOOT).

2.2. H depyacio g Oempntikig Oepelioong cuviotd v PaciKh CUVIGTAOGO TNG GUVOAIKNG
OTPOTNYIKNG Kot TV EMOWKOUEVOV 6ToYv Tov 'Epyov (I1pdén 3757), kabdg cupPaiiel ot
Slopdpemon tov amopaitntov Bewpntikod mAaiciov g [Ipdéng, avadeikvdovtag (ntuata
TOL OPOPOVV ) OTNV KOWMVIKN ELTAOEWN, TIC KOWMVIKO-OIKOVOUKEG OVIGOTNTES, TOV

KOW®VIKO OmOKAEIGHO, 1010g TV vémv, T ABM, B) {ntipato oava@opikd He To Yoyoroyiko




mpopil Towov NEETS ka1 {ntfuata mov agopovv v yoyomaboroyio tov NEETS kou y)
GLGYETION OVAUESH GTO EKTTAdEVTIKO eminedo Twv Neets, otig avdykeg Tovg Yo 0e&10TNTES Ko
™m¢ emavokatdptiong (reskilling)-xataptionc. H S10, og depyacio vmootpiEng tmv
depyaciodv mapaymyns (P) tov ‘Epyov, 8o emitpéyel oy epeuvntikn opdoa va mpofei otnv
viomoinomn ¢ P10, mov agopd otnv avdmtuén e nebodoAoyIKNG GTPATNYIKNG TG EPEVVOG
nediov g [Ipaéng (3757) (PA. P10).

2.3. AAMnemdpd pe tig P10 — P40

2.4. Appdotot yuo v vAomoinom o TNG TS dlepyasiog sivar:

2.4.1. To Kévtpo IToMmtikng ‘Epevvag katr Texunpioong (KEITET) tov IMavemommuiov Kpnng
[Yroépyo 2: Avtemiortacio [Tavemomuiov Kpimg (E.1: KETIET & KEAAIK)] w¢ npog tov
ocvvtoviopd g S10, kot 1o Kévrpo Avantuéng Exmadevtikng [ToMtikng (KANEID) g 'XEE
[Yrmoépyo 1: Avtemotacio KANEII/TZEE (®.Y.)] o¢ mpog tnv vAonoinon g S10.

3. XyeTwkd:

3.1. PI0O-ILE.2: Avdamtoén tg pebodoAoyikig OTPATNYIKNG TNG TPOTEWVOUEVNS TPAENG
(TocoTIKN £pEVLVA Y10, TO YLYOAOYIKO TTPOPIA KoL TNV TBavH Yuyoraboroyio TG OpAdaS GTOYOL
-Neets- kot tpry@vomompuévn ddyveon ovoyK®v PocIGUEVI] GE TOGOTIKEG KOl TOLOTIKES
puebdo0vg).

3.2. P20-TL.LE.3: TIpocdiopiopdg tov yoyoroyikod mpogik twv Neets, mov Oo amoinéel otnv
OLOUOPP®OT SOKPLITMOV LITOKATNYOPLOV (LEC® TOCOTIKNG £pevvos €Bvikng kA{pokog), kot
£PELVA TOV EMATAOGEDV TNG OIKOVOUKTG KPIoNG 6TO WYLYoA0YIKO TPodid Kot cuvakdAovBa ot
Brotikn Tpoyté v Neets.

3.3. P30-IL.E.4: Tpryovomomuévn ddyveon avaykdv Tov Neets g deE10TNTEG KOl avamTLén
TAEIVOLLIKMV KOTIYOPLDV.

3.4. P40-TLE.5: Xyedaopog kot avantuén dirtng mpodtacng ohokAnpmpuévns tapéupoong (ue
OKOTO TNV KOWMVIKN EVOOUAT®OOY TV Neets), o1 HOpen o) EPELVNTIKA £OpUI®UEVOD
[Ipoypappatog  otoyevpévng kot Paciopévng-otig-ikavotteg  Kartdptiong-Reskilling
(cvumeprropPavopévey KaTevbuvtiplov YPoUU®Y GUUPBOVAEVTIKNG TPOG TNV EMOYYEALOTIKN
k00001 YNON-TPOGAVAUTOMGLO) Kot B) epeLVNTIKG £dpatOUEVNG OEGUNG OPAGE®V WYLYOAOYIKNG
VTOCTNPENG.

4. Awdwkooia:
4.1. Avackomnomn g eAAMNVIKNG Kot d1eBvong BipAoypapiog amd Tpwtoyeveis Kot de0TEPOYEVELQ

mYyég Ko avaivorn (nmudtov yio o) v kotvovikny evmdbewa, B) tov poio g A Biov




Mdabnong (ocvumepthapfPavopévne g enavakatdptiong-reskilling) omv katamoléunon tov
KOW®VIKOD OOKAEIGHOV, V) TG EMATOGELS TOL Vo, gival kdmotog NEET oty yuyoloyia tov
Ko 8) Tic avhrykeg Tv Neets og 0e£10tnteg Yo v évtaén 1 emav-évtaén oty ayopd epyaciog
KOl TNV KOW®OVIKT] TOLG EVOOUATOON.

4.2. Kpitikn avacvykpdtnon.

4.3. AMlopdpewon Bewpntikov TAUGIOV.

4.4. Zvuyypaoen Hopadotéov (I1.1.1).

5. Avapevopeva [oapadotéa:

5.1. TTapadotéo 1.1. Report avackoénnong Pipioypagiag kot Oempntikd mraiclo faciopévo oe

TPWOTOYEVELG Kol OeVTEPOYEVELG TINYEC.

ATAAIKAXIA TTAPAT QI'HX Kwd.: P10

IL.E.2: Avantoén g pedodoroyilkng 6TpatyIkig TG TPOTEVOUEVNS TPAENS (TOGOTIKN
£peuva Yo T0 YuyohoyIko Tpo@ik ko TNV mBavi) yoyomaboroyia g opddag otéyoVL -
Neets- Kol TPry@vVoOmoOuévn o14yvmon avayK®OV Paciopévn 6€ TOGOTIKES KO TOLOTIKES

ned6o0vg)

1. Xkomog:

H P10 apopd omv avantuén tg pebodoroyikng otpatnyikng tov ‘Epyov (ITpaén 3757) ya
TOV oYeOaGO Kol TNV OleSaymyn g épevvag Tedion, 1TOL 0) TOV GYESACUO TNG TOGOTIKNG
EPELVOG Y10 TO YLYOAOYIKO TTPOPik Kot TV mBav] yuyoradoloyia TG Opadas oTOYOL —
NEETs (BA. P20) kot B) Tov 6Y€010GHO TNG TPLYOVOTOMUEVNS SLAYVOOTG OVOYKOV TMV
NEETS o¢ 6e&10tnteg (needs-in-skills assessment) (BA. P30).

2. ledio E@appoyic:
2.1. O diepyaocieg g P10 dnradn g avantuéng g nebodoroyIKng oTPATNYIKNG Yo TOV

oxedlacpd Ko 1N owegoywyn g €psvvag mediov tov ‘Epyov (mocotikn €pevva Ko

TPLYOVOTOMUEVT O1ByVIOGT OVOYK®MY) GUVIGTOVV OVOTTOCTOGTO KOl KEVIPIKO TLADVO TOVL




‘Epyov, kabmg eivor amopaitrteg kot aAANAETOpoOV e GAAEG Olepyaciec Tapaymyng Kot
vrooTPIENg Tov ‘Epyov ctoyeboviag oty £pguva Kot 6TV OAOKANp®uéVN Tapéufacn yo

™V Kowovikn evooudtoon twv NEETS otnv EALGSa (BA. S10, P20, P30, P40).

2.2. H ovykekpuévn depyooia (P10) apopd otnv avamtuén g nebodorloyikng oTpatnyikng
10V 'Epyov Yo Tov 6yedloo o o) TG TOGOTIKNG £pevuvag Tov Epyov yia to yuyohoytkd Tpoeii
kol v mOavn yuyomaboroyia twv NEETS (BA. P20) xou B) g tprywvomomuévng
dbyvmonc avaykmv tov NEETS og de€lotnteg (needs-in-skills assessment) ko v avémtoén
ta&woutkov kotnyopuwv (BA. P.30), mpokeipevov va yivel 1 GLALOYN TOV OTOPAITNTOV
TOLOTIKAOV KOl TOGOTIKOV O£S0UEVOV Y10, TOV GYESoUO Kot TV dOunon Ttov dpdcemv

ohokAnpouévng Topéupacng (BA. P40).

2.3. H avémrtuén g pebodoroyikng otpatnykng tov ‘Epyov (P10) Baciletat, ev yével, ot
OepeMopévn Beopio kot a&lomotel dvo epevvnTiKEg peBdd0VG, OMNANON TNV TPOTOYEVN
TOGOTIKY] £PELVA LLE T YPNON OOUNUEVOV EPOTNUATOAOYIOV Kot oTAOGHEVESG KAMpaKeES (Yo
o nTpato youyoroyuol mpopid kot yuyomaboAoyiog) kabmg Kot TV TPLYOVOTOIMUEV
dbyvoon avaykov oe oe&lotnteg (needs-in-skills assessment) pe v ypnon WKTOV
pebodoroyikmv  epyoreiwv  GLAAOYNG dedopévev  (nAadr oxédlo  Mu-dounpévev

ovvevtevEemv, checklists kot oyédio opddwv eotiaong-focus groups).

2.4. EmmAéov, ot P10 coumepiiapfaverol Kot 1 avamtuén Tov pyoreimv avaivong Kot
epUNVELNG TV TOCOTIKOV KOl TOIOTIKMOV EVPNUAT®V, TOL B TpOoKOLYOLV amd TNV deaymyn
NG MOGOTIKNG £PELVAC Yo TO Yuxoloyko Tpoeik twv NEETS (P20) xat g didyvmong
avoykdv ¢ ouddog otdoyov-NEETS og de&iotteg (P30). H avantuén tov epyaisiov
avaivong dedouévov (depyaocio g P10) cvvdéeton dppnkra pe tic P20 xou P30, kabdg Oa

EMTPEYEL:

o) TNV Katnyoplonoinon tov npoPAnudtov mov ovipetonilovv ot NEETS cg yoyoroyiko
EMIMESO (YUYOALOYIKEG EMTTMOELS) KO TS AVTOV TOL £100VG TO TPOPANUOTO OAANAETIOPOHV
LLE TO KOWVMOVIKO-0TKOVOUIKO Ko eKTandevTikd emimedo twv NEETS kot mwg teAikd exBdAiovy
o1 SLOUOPPMGT TOL YLYOAOYIKOV ToLG TPoPid (BA. P20) kou

B) T dounon ta&vokdv Katnyoplov o oxéon pe Ti¢ 0e&totnteg tov NEETS (skills profile-
repertoire) kot Tig TPAYUATIKES avaykeg Toug og de€lotnteg (PA. P30).

2.5. Toco n P10 660 kot 0 mpoodoptopog Tov avotépm (BA. P20 kot P30) amotehovv

peiloveg depyaoieg mapaymyng tov ‘Epyov kat cuvodovtal ypauukd pe tv P40, n onoia




aQOpPd GTOV EPELVNTIKA EOPOLOUEVO GYEOACHO KOl OovATTLEN OITTNG TopéuPaong, Kot
OCLYKEKPIUEVOL OTNV OVATTVEN €VOG TPOYPAUUOTOS GTOXELUEVNG KOl PACIGUEVNC-OTIG-
wovotreg Kataptiong-reskilling kabmg eniong kat otov oyedocud Spacemv YuYoAOYIKIG

VIOGTNPIENG, HE GKOTO TNV KOWVWVIKN evowpdtwon twv NEETS.

2.4. Apudotot yuo Ty vAoToino | aVTng TS dlepyaciog eivat:

2.4.1. To KANEIT mg I'ZEE [Ymoépyo 1: Avtemotacio KANEII/TZEE (®.Y)] sivou
vevduvo yia tov cuvtoviepd g P10.

2.4.2. To KANEII g I'’2EE avoiappdvel Tnv vAomoinon g avantuéng g pebodoroyikng
oTpATNYIKNG ™G £peuvag mediov (cuumepAapuPavoprévig TOGOTIKNG £PELVOS YO TO
yuyoroykd mpogik Ttwv NEETS kot cuvovasiod molotik®dv kot TocoTikdv HeBodmv yia )
dyvoon avoykov tov NEETS oe de&iotreg). Emiong, avariapfdver v exndvnon-
CLYYPOAPT TOV AVTIGTOLYOV TOPASOTEOL.

24.3. To Kévtpo IloMtwkng ‘Epevovag ot Texunpioong (KEIIET) kot to Kévipo
AvBporivav  Awkaopdtov (KEAAIK) tov IMavemommuiov Kpnmmg [Ymoépyo 2:
Avtemotacio TTavemomuiov Kpnmg (E.1: KEIIET & KEAAIK)] avolappdvoov tmyv
SUOPP®OT KoL oVATTLEN TV HEBOSOAOYIKMV EPYOAEI®Y GLALOYNG OEDOUEVMVY TOCO Y10 THV
TOGOTIKY €épguva OGO Kot Yo TNV Odyveoon avayk®v o€ 0e€idttec. EmmAéov, mpofaivouv
GTNV EKTOVI|GN-GLYYPAPT] TOV TOPAIOTEOL TTOL APOPd 6To LeBOdOAOYIKE epyaleint GLAALOYNG
dedOUEVMV (KoL TOV aVTIGTOLY®V VTO-TOPUOOTEDY TOV).

2.4.4. To KANEII tg I'XEE avalopfaver v avdntoén tov epyoieiov aviilvong tov
TOGOTIKAOV KOl TOLOTIKAOV 0EO0UEVAV TNG Epevvag Tediov Tov 'Epyov kot tv cuyypagn tov

aVTIGTOLOL TOPUSOTEOL.

3. LyeTka:
3.1. S10-IT.E.1: @swpntikn Oeperioon kot BipAoypoaeikn avackomnon, Poaciouévn 1060
oV EAMNVIKY 000 Kot otr 01efvr| BifAtoypapio, o EAANViKd kot S1e0vT| KelpeVa TOMTIKNG,

emionpo 0ed0UEVA KOl EVPNLOTO CYETIKADV EPEVVDV.

3.2. P20-T1.E.3: TIpocdiopiopdc tov yuyoroykod mpopil tmv Neets, mov O amoinéel otnv
SLUOPPMOT SKPITOV LIOKATNYOPL®V (LEC® TOGOTIKNG £pevvag £0VIKNG KAMUOKOC), Kot
EPELVA TV EMMTAOCEWMV TNG OIKOVOLIKNG KPIoNG GTO YUYOAOYIKO TPOPIA Kot GuvaKOAovOa

o1 Protikn Tpoytd twv Neets.




3.3. P30-I1.E.4: Tprywvomompévn didyvoon avaykmv tov Neets og 0e£10tnTeg Kot avamtuén

TOEIWVOUIK®OV KATNYOPUDV.

3.4. P40-TL.E.5: Zyedroopdc Kot avamtuén orttie mpotacng olokAnpouévng tapéufaong (Le
OKOTO TNV KOW®VIKY EVOOUAT®OOT TV Neets), 6T Hopen o) £PELVNTIKE £dpat®UEVOD
[Ipoypdupatog otoyevpévng kot  Poaciopévns-otic-tkavotreg  Katdptiong-Reskilling
(cvumeprioppavopévoy KaTeBLVTHPIOV YPUUUOV CUUBOVAEVLTIKNG TTPOG TNV ETAYYEALOTIKY|
K000 YNON-TPOcAVATOMGHO) Kot )  €PELVNTIKA  €0poUUEVG  OEOUNG  OPACE®V

YOYOLOYIKNG VTOGTHPIENG.

4. Awodwkacia:

4.1. Zyedaopoc Kot ovamtuén e HeBodoAoYIKNG OTPATNYIKNG NG épevvog pe Pdom

Ospehopévn Oswpio (Grounded Theory) (cvumeplapPavoprévng ToGOTIKNG EPEVVOG Y10, TO

YuyoAoyIKO mpogid kot v mbovi youyomaboroyio twv NEETS xot tpryovomompévng

AAyvVOoNG avayk®V o€ deEIOTNTES Yo TN SLYKPATNON TOL TTPoil delottwv Twv NEETS

KOL TOV AVOYKOV TOVG 6€ 0eE10TNTES 0vaL TASIVOLUIKT) KoTnyopia).
Inueioon 1: H gpevvnrikn opdda tov ‘Epyov yio v avantuén g pebodoroyikng
oTPATNYIKNG NG €peuvag Ba AaPfet v’ dywv 1060 TV aviivon Tov {NtnuUdTev Tov
aopolvV: 0) GTNV KOWVMOVIKT gurtddeta, ) otov poro g ABM (cupmepiiapfoavopévoo
tov reskilling-emavokatdption) ®g TPOANTTIKO Kol AVTIGTAOMOTIKO UETPO Yo TNV
KOTOTOAEUNOT TOV KOW®OVIKOD OTOKAEICUOD TV OTOU®V, Y) OTIG EMNTMOCELS TOV VO
elvar kamorog NEET onv yuyooyia tov, 8) otig avdykeg twv Neets ce deEidotnteg mg
pog TV évtadn 1 emav-£vIoEn TOVG GTNV ayopd £PYOCiNG Kol TNV KOWMOVIKY TOVG
EVOOUATOOT, TOV TPOEKLYAV OO TNV OVOCKOTNGY NG €AAMNVIKNG Kot o1eBvoug

Biproypapiag 660 kot To Bewpntikd TAAIGL0 TOL OvOTTUYONKE OO TNV EKTEAEGT TNG
S10.

Ynueimon 2: [Ipoteiveton og pebodoroyikn otpatnyikn g £pevvog mediov Tov ‘Epyov
N gpguvnTiKn Kot HeBodoroyikn Tpry®vomoinot|, SnAndn 0 GUVIVOGHOG TAPOUTAVE® OO
piog HeBodmV £pevvag Kot Topamivm Tov Vo LeBodOAOYIKOV epyaieimv GUALOYNG Kot
aviAVoNG 0E0OUEVMY, OVTMG MOTE va emTeLYBel 1 HéEYIOTN duVaTH EYKLPATNTO KO

a&lomotio TNG EpeLVNTIKNG dlepyaciag Tov ev Adym ‘Epyov.




4.2. Emléyeton m ovantuén tov peBodoroyikdv epyaleimv GLAAOYNG 0edOUEVMVY, NTOl
EPOTNUATOAOYIO TOCOTIKNG EPEVVAC, GYEAL0 ML-dounpévng ovvévtevéng, check lists, kot
oyéd1o ouddwv eotioong-focus groups, mov Oa ypnoomombodyv o) 6TNY TOGOTIKY EPEVVO,
(BA. P20) 1o tov mpocdiopiopd tov YyuyoAroykob tpoeid twv NEETS (mov Oa amoAn&el ot
SLUOPPMOT) SLOKPLTMV VITOKOTIYOPLDV KOl TNG EPEVVOC TMV EMITTOCEDV TNG OTKOVOUKNG
Kpiong 6to Yuyoloykd Tpoil kot cuvakdiovBo ot PloTikn TpoyLd TG OPAdAG-GTOYOV-
NEETS (gpotnpatoldylo mocoTikng épevvag) kot B) otnv Tpry@vomomuévn ddyvmon
avaykav tov NEETS og de&10tnteg (BA. P30) yuo v cvykpotnon 1ov Tpoeid de&lotitmv
Kol TI§ ovaykeg Toug oe 0e610tteg avd talvopukn katnyopio (ox€010 M-O0UNUEVNS
ovvévtevéng, check lists, kot oyédio opddwv eotiaonc-focus groups).
4.3. Eméyovtal, S101L0pP@VOVTOL KOl OVOTTOUGGOVTOL To EPpYOAEin avaAvong dedopuévav
o€ OLVEEEMEN e Tov oYedoUO Kot TNV avarTuEn ™G HEBOJOAOYIKNG GTPOTNYIKNG TNG
£pEVVOG 000 Kat [LE TNV avATTLEN TV HEBOOOAOYIKAV £pYOLEI®V GLALOYTG OEOOUEVMV,
Inpeioon 1: [poteivetar wg epyaieio avaivong Kot epunveiag tov 0e00UEVOV Kot
TOV gupNUdTeV oL Ba TPOoKVWOoLV amd TV desaywyn g TocoTIkNG Epevvag (P20)
Kol NG TPIYOVOTOMUEVNS dtdyvoong avaykov oe oe&otteg (P30) n avdivon
TEPEXOUEVOV, 1] KOIKOTOINGN KoL 1] TOGOTIKT avéAvon yia Tnv BEATIOT avdAlvon Kot
epunveia TOV TOGOTIKOV KOl TOLOTIKMV VPNUATOV, BAGEL TOV OTOI®MV 1| EPELVNTIKN
opdoa tov ‘Epyov Oa mpoPel oty ektédeon g oepyasiog P40, mov apopd ctov
GYEOIG O KOl GTNV OVATTLEN O1TTNG TPOTUGNG OAOKANPOUEVNG TTapEUPacng Yo TV
Kowovikn eveoudtoon tov NEETS.
Inpeioon 2: [poteivetor kot evdeikvotar 1 cuveEEMEN TOV SOOIKOCIOV EKTELECTC
¢ P10, mpokepévou va vtdpyel cuvexng ovaTpo@oddTNom LETAED TOV OUOTKAGIOV
(ONAadn  oavamtvEn  peBodOAOYIKNG  OTPATNYIKNG 1TNG EPELVOS —  OVATTLEN
pLeBOOOAOYIKOV epYOLEi®V GLAAOYNG OedOUEVOV — avATTLEN €pYOAEi®V GLAAOYNG
OedoUEVOV).
4.4, YHvragn report pefodoAoyikng oTpaTnyIkng tg £PELVOLC.
4.5. Xvyypoen mopadotéov yia ta. pebodoroyikd epyaieion cuALOYTG dedopévmV (To omoio
Ba dwapeiton o€ vIo-TapadoTéN ava LeBOSOAOYIKO epYaLel0 GLALOYNG SEQOUEVMV).

4.6. Zuyypapn TopadoTEOL OVOPOPIKE e To EPpYOAELD OVAAVONG dEdOUEVOV.

5. Avapevopeva [apadotéa:




5.1. IL.2.1. Report peBodoroyikng otpatnykng e Epevvag (cvumepthapoavousvng
TOGOTIKNG £PEVVAG Y10 TO WYLYOAOYIKO TTPOPIA TNG OUASAS GTOYOL KOl GUVIVOAGLOV TOIOTIKAOV
KOl TOGOTIKAOV HeBOSV Yia TN S16yvmoT ovoyKoOv.

5.2. 11.2.2. MeBodoroyikd epyoareion GLAAOYNG OedOUEVODV (EPOTNUATOAGYLOL KOl GYEOLOL
ovvevtevéemv, check lists kot 6y€d10 cuvévtevéng opddwv eotiaomng):

I1.2.2a. EpotnUOTOAOY10 TOGOTIKNG EPEVLVOC.

I1.2.2b. Zyédro Hp-dounpévng Zuvévtevéng.

I1.2.2¢. Zx£610 cuvévienéng otig opdoeg eotiaong (focus groups) (avd Bepotico medio).

I1.2.2d. Check Lists.

5.3. I1.2.3. Epyaieia avaAvong 0E00UEVDV.

ATAAIKAXIA ITAPATQI'HX Kwd.: P20

I1.E.3: IIpocdropiopds tov yuyoroyikov mpo@ii tov Neets, mov 0o amointer otnv
OLIPOPPMON OLIKPITAV VTOKATNYOPLAOV (RECH TOGOTIKNG £PEVVOS £0VIKNG KAIPAKOG),
KOl £PEVVO TOV EMATMOOEMV TNG OLKOVOUIKNG KPIGNS 6TO WYUYOAOYIKO TPOQPiA Kol

ovvakoAiov0a otn ProTik) TpoyLa Twv Neets

1. Zkomnog:

H depyacia P20 ctoyevetl a) ot yoptoypdenon tov youyoroyikod tpoeid twv NEETs kot
0TOV eVTOTIGHUO vV Kvovhvev Yo youyomaboroyia petald tov EAMvav NEETs kabog
Kot B) otn depehivnon Kot GTOV TPOGOIOPIGHUE TOV EMATAOGEDV TNG OIKOVOLIKNG KPIoNG oTa
TPoavaPEPHEVTA (GUUTEPIAAUPOVOUEVOVY TOV TPOT®V LE TOVG OTOIOLE AT N GLGYETION

oonyet o€ evogXOLEVO KOVOVIKO amokAeiopnd tov NEETS).

2. I1edio E@appoync:

21. H Jdwdwkacio g yoptoypaenons Tov yuyoAoywkoy mwpopih twv NEETS
(ovumeprioppavopévon Tov evIomcHoy mHAvOV Kvouvev Yo yoyomaboroyio) kol Tng
OlEPEHVNONG TOV EMATOCEWV TNG OIKOVOUIKNG KPIoNG GTO YLYOAOYIKO TOLG TPOPiA Kot
ouvakoAovBa g Protikng Tovg tpoylds (P20), cuviotd pion aAAnAévoetn dtodikacio pe Tig
VIOAOITES dlepyacieg mapaywyns kot vrootpiEng tov 'Epyov (Ilpdén 3757), evd cuyypdvmg

amotelel Evav and Tovg oTpaTNyKos AEoves kot tdyovg Tov ‘Epyov.




Ynueioon 1: AapPdavovtag v’ Oytv 0TL 1 opdoa-cToY0g YapakInpiletorl omd Kovmvikng

gumdOela, N aE0AGYNON TOV YUYOAOYIKAOV TAPOUETPOV KPIVETOL OIapaiTnTn Yo TNV

Katavonon g (mbavig) oxéong peta&d tov EAAMveov NEETSs kot g yuyomaboloyiag.
2.2. o JepeuvnOovy, petald AoV, (NTHUHOTO OVOEOPIKE LE CLUTTOUATO (OYYOVC,
dwatapayéc dabeong, Atatapayn EMeppoticng [pocoyng kan Y nepkivntikotntog (AEITY),
YPNON VOPKOTIKAOV KOl OAKOOA, QUTOKTOVIKOTNTO KOl TPOCMOTIKA YOPUKTNPIOTIKG (7O
EVOEYOUEVMG OUAOOTTOOVVTOL GE OPOPETIKEG Katnyopieg-clusters, avtavakimvrog tnv
ETEPOYEVELD. TNG OUAONG-OTOYOV), TO. omoid, mMBavOV, Vo GUVOLOVTIOL HE SLTOPOYES
GUUTTEPLPOPAC.
2.3. T 1 Jdepegvvnon tov mpoavagepbéviov, kpivetar omoapaitnn n  alomoinon
oTOOUIGUEV®VY, SOUNUEVOV EPAOTNLOTOAOYIMV KOl ETIKVPOUEVOV-CTOOUGUEVOV KAMUAKOV
omv eAvikn YAoooa. [T cvykekpéva, otdyog g P20 givor o mpoodioptopog tovg
yuyoroyoV mpoeid twv NEETS kot 1 010pop@mon d1okpitdv vrokatnyopltdv (dedopévng
NG ETEPOYEVELNG TNG CLYKEKPIUEVNC OPLddag) Kat 1) dtepevvnon g oxéong petad Tov vo
elvar éva dtopo NEET oty EAAGOa xor va €yer cvpmtopoata youyomaboroyiog (Ta
npoavaeepBEvia Ba depeuvnBovV PHEG® deEay®YNG TOGOTIKNG £pEVVAG EO0VIKNG KATHOKOG).
[No v enitevén TV Topandve otdyov, vIdpyel cvvepyacia pe Kabnyntpu Poyrorpikng
kot Khwvikd Poyorodyo (n omoia eivar amotuvropévn oty Opdda ‘Epyov, mov vroAnonke
NAekTpovikd, 6to mAaicto g vroPfoing g [pdtaong 3757).
2.4. EmutAéov, n depyacia P20 otoyxeder kot omnv Slgpediviion TOV ETMTOCEMV TNG
O1KOVOHKNG Kpiong 6To yuyoroywkd mpoeik tov NEETS kot katd cuvéneia 6t Protikn tovg
tpoyld. H mocotikn| £pevva mov Ba dreEoyBel oe eBvikn khpaka oto mhaicto ™g P20 xabdg
Kol To. TOGOTIKA gupnuoto wov Bo mpoxvyovv, Ba emtpéyouv Tn Olepebivnon Kot Tov
TPOGOLOPIGUO T SLEPEHVNON KOl TOV TPOGOIOPIGHO TOV EMUTTAOGEDV TNG OTKOVOUIKNG KPiong
(mov mBavdg) veiotavtal 1/kot véotoay ot NEETs 6to yuyoloyud Toug mpoid aldd Kot
oe (mbBavn) eppdvion youyormaboroyiog petacd tov EAMvov NEETS, aAldlovtag mpog To
yelpoto ™ Protikn tovg tpoyld. Emumpoctitmg, n depyacia P20 meprhapfdver kot v
avéivon Tov TpdéTeV HE TOLg omoiovg M Tpoavapepdeica cuoyétion odnyel oe mOavo

amokAelopud tov NEETs and v kowvovia.

2.3. Apuddiot yia tnv vAomoinoTn avTng TG dlepyaciag eivat:
2.3.1. O Etaipoc 1 g IIpaéng 3757, niadn to Iavemomuo Kpnmg (KEIET &
KEAAIK). Xvykekpyiéva, to Kévrpo IToltwng Epgvvag kot Tekunpioong (KEIIET) tov
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[Tavemompiov Kpntng etvar vrevBovo yia T1ov cuvtoviopo EKTEAEGNG KOl OAOKAPMOTG TNG
depyaciog P20, ntot tov I1L.E.3: «I1pocdiopiopdg tov yuyohoytkod tpoil twv Neets, Tov
Ba amoAn el otV S10UOPP®GCT SLOKPLTMV LTOKATNYOPLDV (LEG® TOGOTIKNG EPEVVOG EOVIKNG
KMUOKOG), KO £PEVVO, TOV ETUTTMOCEMY TNG OIKOVOUKNG KPIOTG GTO YLYOAOYIKO TPOPIA Kot
ovvaxkolovba ot Blotikn Tpoyld Twv Neets».

2.3.2. O Eraipog 1: IMovemomuo Kpntng (KEIIET & KEAAIK) o¢ cuvvepyacio pe to
Epyoaotipro Kowwvikig Zratiotikng kot [Holtung ‘Epevvag tov IMoavemotnpiov Kprtng
avVOAAUPBAVOLV VO PEPOVV E1C TEPAG TN JEEAYWYN TNG TOCOTIKNG £PEVVOC EOVIKNG KALOKOG
010 mAaicto Tov Epyov.

2.3.3. To KEIIET tov [Tavemotpiov Kprtng, pe fdomn ta evprpota TS TOCOTIKNG £PELVAG
eBvikn g KAIpoKog avaAapBavel TNV EKTOVIOT KOl GLYYPOPT] TOV TAPAOOTEOD TOL OPOPE GTO
Yyuyorhoykd mpopil twv NEETS (AapPdavovtoc v’ dywv mbavovg kivohvovg-evoeyoueva
yuyomaoroyiog), To onoio Oa amoAnyel 6N SIOUOPEOOT| TAEIVOUKADV VITOKOTNYOPUDV.
2.3.4. To KEAAIK 1ov [Tavemotpiov Kpnmg, Bdoet tov gvpnudtov mov Oa mapoaybodv
a0 TNV TOCOTIKN £PELVA, AVOAUUPBAVEL TV EKTTOVNON-GLYYPAQT TOL rEeport mov apopd oTig
EMNTMOGELS TNG OIKOVOULKNG Kpiomg, mov Thavadg veiotavtal /ot £xovv vtootel ot NEETS

OTO YLYOAOYIKO TOVS TPOPIA KOl KOTA GLUVETELN 6T PLOTIKN TOLG TPOYLA.

3. LyeTka:

3.1. S10-IT.E.1: @swpntikn Oeperioon kot BipAoypoaeikn avackomnon, Pociopuévn 1060
oV EAMNVIKY] 060 Kot otr 01efvr| BifAtoypapio, o EAANVIKE Kot d1e0VT| Kelpeva TOMTIKNG,
emion o 0e00UEVA KOl EVPNLOTO CYETIKADV EPEVLVDV.

3.2. P10-ILE.2: Avamntuén tg pebodoloyikng oTpatnylkng Tng TPOTEWOUEVNS TTPAENG
(TocoTIKN €£pevva Yo TO YLYOAOYIKO TTPoPiA kot tnv mhav] yuyomaboroyio TG opdadag
otoyov -Neets- Kol TPLYOVOTOMUEVT OyVMOOT avoyKOV PBOGIGUEVI] GE TOGOTIKEG Kot
TOLOTIKEG LeBHOOVG).

3.3. P30-I1.E.4: Tpryovomomuévn didyvaon avaykov tov Neets o€ 6e&10TNTec Kot avamntuén
TASIVOLUK®V KOTIYOPLDV.

3.4. P40-TL.E.5: Zyedroopog kot avamtuén dtttng mpdtacng oAokANpouévng mapéupoong (e
OKOTO TNV KOW®VIKY EVOOUATOOT TV Neets), 6Tr Hopen o) £PELVNTIKA £dpatwpévon
[Ipoypaupatog otoyevpévng xor  Paciopévng-otic-tkavotnteg  Koatdprtiong-Reskilling

(cvumepriopavopévey KaTevfuvTipLOVY YPUUUGOV CUUBOVAEVLTIKNG TPOG TNV ETAYYEALOTIKY|
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K000 YNON-TPOCAVATOMGHO) Kot )  €PELVNTIKA  €0poUUEVNG  OEOUNG  OPACE®V

YOYOLOYIKNG VTOGTHPIENG.

4. Awodwkaocia:
4.1. Mg Baon tov oyedtacpd Kot tnv avamtuén e HeBodOAOYIKNG GTPATNYIKNG TS EPEVVIG
tov ‘Epyov kot g avantuéng tov pebodoroyikod epyaieiov cLAAOYNG dedopévev g
TOGOTIKNG £pguvag, dnAad Tov epotnuatoroyiov (BA. P10) die&ayetor n mocotikn £pgvva
o€ vk KAIpoKa, Yoo TOV TPOSOopiGd Tov Yyuyoroyikov mpopid tov NEETS (mov Oa
amoANEel 6T SLUUOPP®OT) TASIVOLIK®Y DITOKOTIYOPIDV) KO TIG EMATMOCELS TNG OIKOVOUIKNG
Kpiong 010 Yuyoroywo tpoeid twv NEETSs kou otn Brotikn tovg tpoyid.
Inueioon 1 : Extipdton 6t pebodoroyikn Kot EpELVNTIKY TPLY®VOTOINGT, OV EXEL
emieyel og gpevvnTikn péBodog (PA. P10) pmopet va eEumnpetiicel amoteAecaTikd
TOVG 6TOYOVG NG £pevvag Tov 'Epyov (Ilpaén 3757).
4.2. Ta gvpiuota mov Bo mpokOLyoLy amd v Oesaywyn TG TOGOTIKNG £pguvag Oa
avaAvBovv kot Ba epunvevtovv aflomolmvTag To ePYOAEi aVAALONG OEOOUEVDV, €V
TPOKEEV® TPOTEIVETOL 1] TOGOTIKY] OVOAVGT, TOL TPOGOOPICTNKOV KOl avartuyOnKay
omv P10. Me Bdaon 1o mpoavoaepepBévia M epguvnTiky opdda Tov Ymoépyov 2:
Avtemotacio [Mavemompiov Kprmg (E.1: KEIIET & KEAAIK) 6a mpoPei otov
TPOGOOPIGHO TOV YVuYoAoYIKOV TTPoeid twv NEETS omv EALGSa kol 61N dtopdpemon
TASIVOLUK®V VTToKATNYopLdV (dedouévng g etepoyévelng g opdoag-otoxov-NEETS
omv EAMGOa) xovn otov eviomopd mbovig epedviong N Vmopéng CLUTTOUATOV
yuyomadoroyiog.
4.3. Zovtoén oxetikob report yia tov mpocsdlopioud tov youyoroywkov tpogik twv NEETS
mov Bo AopPdver v’ OYv MOAVOVS KivdUVoLG-evdExOueva yoyxomaboroyiog kot Oa
OTOANYEL OTT OLUOPP®CT TAEVOUIKMY VITOKOATIYOPLDV.
4.4. EmmAéov, To. EPNUATO TG TOCOTIKNG £PEVVAG EMTPEMOVV TN OEPEVVNON KOl TOV
TPOGOIOPICUO TOV EMATOCEDV TNG OKOVOUIKTG Kpiong, mov mbavdg, vepiotaviot 1/Kot
éxovv vrootel ot 'EAAnveg NEETs oto WuyoAoywd tovg mpo@il aAld ko ce mbavn
EULPAVIOT) GLUTTOUATOV Yoyomadoroyiag, voPadpilovtag, Katd cuVETELD Kot TV PloTiK)
TOVG TPOYLA. ZVV TOIG GAAOLS, TOL EVPTLLOTA OO YOVV KOl GTIV OVIAVCT| TOV TPOTOV LE TOVG
omoiovg M mpoavapepbeica oyéon ooMnyel oe €VOEYOUEVO KOWMVIKO OTOKAEIGUO TOV

NEETSs.
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4.5. ovtaén oyetkov report yio Tig ENTOGELS TG OIKOVOULKTG KPioT GTO YuYOAOYIKO
npoeik twv NEETS 1/kat otnv mbovn eueavion cUTTOUATOV Yuyoradoroyiag.
4.6. Oha o wpoavagepBévta cuvdéovtal evBEmc Kot amotelodv anapaitntn tpoindOeon
vy Vv extéreon g oepyaociag P40, mov oToyevEl 6TOV GYESIOCUO KOl GTNV OVATTUEN
piog 01TtIg TPATAoNG OAOKANPOUEVIC TapEUPaoNS YO0 THV KOWVOVIKT EVOOUATMOOT TOV
NEETS otv EALGSa. Zuykekpuéva, n P20 kat, 101KOTEPO TO, EVPNHLOTO TOV TPOKVATOLY
Ao TNV TOCOTIKN €pevva, KaOd¢ emiong kot ta reports mov GuvtdccovTol 6To TANIGLO
extéleong ¢ P20, amotehovv omapaitnn mpoimdbeon Yoo TOv OYESOOUO piog
TPOTEWVOUEVNC OEGUNG TTOPEUPAGEDV YUYOAOYIKNG VITOGTNPIENG 1) TOPOATOUTYG GE E101KOVG
yoykng vyetog. H mpotevopevn déoun mopepPdoemv yuyoAoyikng vrootnpiéng amotelel
GULVOOELTIKO-VTTOGTNPIKTIKO HETPO YO TNV KOWOVIKT evempdtwon tov EAAveov NEETS
(BA. avaivtikd P40).
Inpeioon 1: Evdeikvoton xon mpoteivetar 1 ocvveEéMén g extéheong g P20
(mocotikn épevva) kot g P30 (tpryovomomuévn d1dyvmon avayk®v oe 0e£10tnreg),
00TOG MOTE VO LIAPYEL OLOPKNG OvVaTPOPOOOTNON amd TO TANOOS TOV EUTEPIKOV
dedopévey, 6mwc avtd Bo mpokdyovv amnd v mocotikny £pgvva (P20) ko v
TPLY®VOTOMIEVT dLdyvmon avaykdv o de&lotnreg (needs-in-skills assessment) (P30),
pe otoOY0 o) TNV PEATIOTN AVOAVOT] KO EPUNVEIN TOV EVPNUATOV TOV EPELVOV, TOV Bal

00MNYNOEL GTNV GUVTOVIGUEVT] KOl OTOTEAEGLOTIKT ekTEAEDOT TG Otepyaciog P40-TIT.E.S.

5. Avapevopeva [apadotéa:
5.1. T13.1. Report yio 10 yuyoroywd mpopid twv Neets (AapPdavovtag vroéyrn mbavoig
KvOOVOLG- evoeyopeva yuyomaBoroyiog), Tov amoAnyel 6€ TaSIVOKESG VITOKATYOPIES Kot

Baciletar e TocoTIKY £pguva €BVIKNG KATLLOKOG.

5.2. T13.2. Report yio TIG EMATOCELS TNG OKOVOUKTG Kpiong ota mpoavagepOévta — PA. 3.1.-

(Baoiopévo ot AmMOTEAEGHOTO TNG TOGOTIKNG £pELVAG G€ 0VIKO eminedo).
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ATAATKAXIA ITAPAT'QI'HXE Kwd.: P30

ILLE.4: Tpryovorompévny dwayvoon avaykov tTov Neets o de€10tnTteg ko avantodn

TAEIVOUIKAV KATIYOPLOV

1. Zkomog:

H depyacia g P30 apopd oty tpryovoromuévn odyvoon avaykov tov EAAveov NEETS
og 0e&lOTNTEG OTOYXEVOVTOG GTI GLYKPOTNON ToV TTPoPid de&lottov tovg (SKills profile-

repertoire) kot 6Tig avAyKeg Tovg o€ deE10TNTEC 0V TaEIVOLUKY] Katryopia.

2. [Iedio E@appoyng:

2.1. H depyacia g P30 cuviotd tov £tepo Kot amapaitnto Kevipikd aEova tov ‘Epyov kot
oLVOEETAL LE OAEC TIG BALEC TAPOYWYIKES KOl DVTOGTNPIKTIKES OlEPYACIES.

2.2. Yvvoéeton Ko oAAnAemdpd pe tig S10, P10, P20 & P40.

2.3. Agpopd oty deaymyn ektetapévng dtyvoon avoykov tov NEETS ya de€idtteg oe
ebvicn eminedo.

2.4. Booiletar ommv tpryovomoinon kot edpdleton oty alomoinon Tplidv epyaieimv
OLALOYNG Oedopévmv, OMAadr o1 GOVOEST OTOUIK®OV MUL-OOUNUEVOV GUVEVTEDEEWYV,
opddwv eotiaong (focus groups) kar check lists yio tig ekmadevtinég avaykec.

2.5. H extéleon g depyasiog P30 (tprywvomompévn ddyvaon avayk®v oe deE10TNTEG)
amd v epevvnTikn opdda tov Epyov (Ipd&n 3757) otoyxedet o) 61N cuykpOTNGN TOL TPOPIA
de&omrtov (skills profile-repertoire) tov EAMjvav NEETS (ov Oa anolfyet oe ta&vopukeg
Katnyopieg) kot f) o1 Syveoon TV ovoyK®v Tovg oe 0eglotreg (avd TaStvopukm
Katnyopio kot Aaupdvoviag v’ Oytv GAAEG TOPAUETPOVG OTMG 1) TPOTEPT) EPYACLOKY
eumepio).

2.6. Oha to TpoavaeepBévta emiTpémovy Vv ektédeon tng oepyaciag P40, dniadn v
viomoinon tov ILE.S: «Xyedwuopodg waor oviamtuén ourtng mpdtacng OAOKANpOUEVNG
napEupaocng (Le oKomd TNV KOWWOVIKN EVOOUAT®on Tov Neets), ot Lopen o) EPELVNTIKA
eoparopévov  Tlpoypdupatog otoxevpuévng kot Baciopévng-otig-tkavottes Katdprionc-
Reskilling (cupmepiiapfovopévov katevbuvimplov YpouU®V GUUBOVAEVTIKAG TPOG TNV
eMOyyeAUOTIKY KOO YNON-TPOGAVOTOMGO) KOl ) €PELVNTIKA EJPOLOUEVNS OEGUNG

OpACEMV YUYOAOYIKNG VITOGTNPIENGY.
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2.6. Apudotot yuo Ty vAomoinom avng TS dlepyaciog eivat:

2.6.1. To KANEII t¢ I'ZEE (Ynoépyo 1: Avtemotocio KANEIT/TZEE (®.Y) cuvtovilet
v P30-I1E4.

2.6.2. To KANEII mc¢ I'ZEE avaioupdver tn oweaymyn tng otdyvmong ovoyk®v G€
0e&l0TNTEG, EVM OVOAUUPAVEL TNV EKTOVNON-GLYYPOPN TV FEpPorts mov apopodv oTo
eupfuata ov B TPOKVWYOLV Omd TNV TPLYOVOTOMUEVN OAYVOON OVOYKOV HE TNV
a&lomoinon Tov Nu-6opNUEVEOY GLUVEVTEDEEMV, TV Opad®mV eotioong (focus groups) kot tawv
check lists.

2.6.3. O Eraipog 1: Iavemotquio Kpnng (KEITET & KEAAIK) (Yroépyo 2: Avtemiotacio
[Movemomuiov  Kphtng) ovppetéyet omv  ektéheon/viomoinon ¢ P30-ILE.4.
Yvykekpéva, to KETET avolappdvel v exkndévnon-cuyypaern tov cuvOetikob report tng
GLVOMKNG S1001KAGT10G O18yVIOONG AVOYK®MV.

2.6.4. To KEAAIK avoioppdver (pe Paon to gvprjuata mov Bo mpokvyovv amd Tnv
TPLYOVOTOMUEV OLYVIOGCT] OVOYK®OV Kol TO GLVOETIKO report g cuvoAkng dtodtkaciog
dwyvoong avaykomv, mov Ba ekmovicer to KEIIET) v exmbévnon-covyypaen Ttov
ToPAd0TEOD OV APOPE 6Tr cLYKPATNON Tov TPoPidk delottwv Twv NEETS kot ot
SyvVeOo! TOV ovVOYK®OV TOVg o€ 0e510TNTes (ava tadvolky Kotnyopio Aappdavovtog v’

oYV GAAAEG TOPOAUETPOVS OTLMG 1) TPOTEPT) EPYOCLUKT EUTELPIQL).

3. LyeTka:

3.1. S10-IL.E.1: ®@swpntikn Oeperioon kot BipAoypoaeikn ovackonnon, Pociopuévn 1060
oV EAMNVIKY] 000 Kot otr 01efvr| BifAtoypapio, o EAANViKA Kot d1e0vVT| Kelpeva TOMTIKNG,
EMION L0 OEOOUEVO KOl EVPTLLOTO CYETIKMOV EPEVLVDV.

3.2. P10-ILE.2: Avamntuén g pebodoloyikng oTpatnylkng Tng TPOTEWOUEVNS TPAENG
(TocoTikn €pevva Yo TO YLYOAOYIKO TPOPIA kot TV mBavn yuyomaboroyia TG Opadog
otoyov -Neets- Kol TPLY®VOTOMUEVT OYyVMOOT avoyKDV PBOGIGUEVI] GE TOGOTIKEG Kot
TO10TIKEG LeBOO0VC).

3.3. P20-T1.E.3: TIpocdiopiopdc tov yuyoAoykov mpopid tmv Neets, mov O amoinéel otnv
SLUOPPMOT SKPITOV LIOKATNYOPI®V (LECH TOGOTIKNG £pevvag £0VIKNG KAMUIOKOC), Kot
EPELVA TV EMMTAOCEWMV TNG OIKOVOLUKNG KPIoNG GTO YUYOAOYIKO TPOPIA Kot GuvaKOAovOa
o1 Protikn Tpoytd twv Neets.

3.4. P40-T1.E.5: Zyediaopnoc Kot avamtoén dittig TpoTacng oOLoOKANpoUEVNG Topépupacng (Le

OKOTO TNV KOW®VIKY EVOOUATOOT TV Neets), 6Tn Hopen o) £PELVNTIKA £dpatwpévon
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[Ipoypaupatog otoyevpévng kot Paciopévne-otic-tkavotnteg  Koatdprtiong-Reskilling
(cvumeptropfovopévav KatevbLVTHPIOV YPAUU®OV GUUBOVAEVTIKNG TPOG TNV EXAYYEALATIKY
KoBOONYNON-TPOGOVATOAMGHO) Kot )  €peuvNTIKA  €0pat®UEVNG  déoung  OpACEMV

YUYOAOYIKNG VITOGTHPIENG.

4. Awodkacio:

4.1. Bdoel Tov oyedloopol Kot TG ovamTuéng e HeBodor0YIKNG GTPATNYIKNG TG £PELVOG
tov ‘Epyov kot ™¢ avdmtuéng tov pebodoroyik®v epyaieimv GUAAOYNG OEOOUEVMV TNG
TPLYOVOTTOMUEVNG Odyveong avaykKov o€ deglotrteg (NTot ox€do  MUL-O0UnUEVEDV
ovvevteDEemy, oyédlo opddwv eotioong- focus groups wor check lists (BA. P10)
TPOYUATOTOEITOL 1] Tpry@vomomuévn ddyvoon avaykav tov NEETS oe degidotnteg, pe
oTOY0 TNV KATNYOoplomoinon Tev wavotitev Tov EAAveav NEETS (tpoeik de&tottov) kot
™ 01dyvemon TV ovayK®V Tovg o€ de&10tnTeg (avd TaStvopukn Kotnyopia Aapupdvovtag v’
oYV TAPOUETPOVG OTMG M TPOTEPN EPYOUCIOKN EUTEIPIQ).

Inueioon 1 : Extipdton 6t pebodoroyikn Kot EpELVNTIKY TPLY®VOTOINGT, OV EXEL
emieyel og epevvnTikn péBodog (PA. P10) umopet vo e£umnpetioel amoTEAECUATIKG
TOVG 6TOYOVS NG £pevvag Tov Epyov (Ilpaén 3757).

4.2. Ta gvpfjuata TG Tprymvomomuévng dtdyvaons avoykov (needs-in-skills assessment)
tifevion oe enelepyacio kol avdivon Ko epunveia, péEcm g aSlomoinong tov epyareiov
avVAAVONG OESOUEVAV, TOV OTTOI®MV 1 avATTLEY Kot 0 KABOPIGHOG TNG TEMKNG TOVG LOPPTG
npaypatonroteiton otnyv P10-I1E.2.

4.3. Zovtagn oyeTiko report tov evpnuaTOV TOV NU-00UNUEVOV GUVEVTEDEEMV.

4.4. cuvtaén oyeTkob report twv evpNUATOV TOV OUAO®V £6TINCTG.

4.5. Zhvtaén oyetiko report pe to svpnuata tov check lists.

4.6. Mg Baom To EDPALOTO TOV MUL-SOUNUEV®Y GUVEVTEVEE®V, TV OUAd®V eotiaong (focus
groups) kor twv check lists mpayuatonoleitor n odvbeon tov cuvbetikov report g
GUVOAIKTG S1001KOGTOG O yVMONG AVAYKOV.

4.7. Ta mpoovapepBévta cuVIGTOOV ovoyKaia TPoHTOHOEST Kol ATOATYOUV GTIV EKTOVION-
GLYYPOAPT] TOL IEPOIt Tov APopPd 6T GLYKPOTNOT TOL TPOPIA de&lotTev Twv NEETS wat
ot JWyveon TV avaykdv Tovg o€ 0egldtreg (avd ToaStvopikny Katnyopio kot
AopBavovTag v’ OYV TOPAUETPOVS OTTWG 1| TPOTEPT| EPYOCLOKT EUTEPIN), TO OTO10 00N YEl

Kot 6TV oAokAnpmwon g P30.
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4.8. H P30 cvuvdéetan kot oAANAETIOpa pe TNV ektéAdeon g olepyaciog P40, mov ctoyevet
0TOV GYESOOUO Kot 6TV avATTLUEN piog 1T TPOTUGNS OAOKANPOUEVNG TapEUPaoNS Yo
mv kowoviky evoopdtoon towv NEETS omv EAAGSa. Zvykekpiéva, n P30 «ou,
E0IKOTEPQ TOL EVPNLOLTAL TTOV TPOKVATOVY OO TNV TPIYWVOTOMUEVT SLAYVMOCT] OVOYK®YV,
KkaBmg emiong Ko T reports mov GuvTAccovtal 6To mTAaiclo ektédeong g P30, amotelovv
amopaitnt) mpobmdeon ywo Tov oyedacud Kol TV ovAmTuEn €vOg OAOKANPOUEVOD
TPOYPAULOTOG OTOXEVUEVIS KOl Pactopévng oTig ikavottes, Katdptiong-reskilling (ava
taivopukn katnyopio tov NEETS kot Baciouévn oto mpo@il de&rottwv Touc), Kabdg Kot
o1 CLYYPOPY] EYXEPLOI0V GLUPOVAEVTIKNG KO ETAYYEALATIKOD TPOGAVOUTOAGLLOV Y10 TOVG
"ElAnvec NEETS (BA. avaivtika P40).
Inueioon 1: Evdeikvoton kot mpoteivetar 1 ocvvebéMén g extéheoncg g P30
(tprymvomompévn dtdyvmon avaykmv og de&totnreg) kot g P00 (mocotikn épevva),
00TMG MOOTE VO VILAPYEL OPKNG OvOTPOPOOHTNON amd TO0 TANOOG TOV EUTEPIKAOV
dedopévev, omwc avtd Bo mpokdyovv amd v mocotikny €pevva (P20) ko v
Tpryovomompévn ddyvmon avaykov oe deElotnteg (needs-in-skills assessment) (P30),
He o100 ) TNV PEATIOTN 0vAALGT KOt EPUNVELN TOV ELPNUATOV TOV EPELVAOV, TOV Ha

001 YNGEL GTNV GLVTOVIGUEVT KOl OTOTELEGUATIKY] eKTELEOT] TG depyaciog P40-ILE.S.

5. Avapevopeva [apadotéa:

5.1. T14.1. Report evpnuat@v NU-00 UNUEVOV GUVEVTEDEEWV.

5.2. I14.2. Report evpnudtov opadmv- €0Tioomc.

5.3. I14.3. Report svpnpdatmv check-lists.

5.4. T14.4. ZuvBetikd Report Tng cGuvoAIKNG 01001KOGI0G SLIYVOGNS OVOyKMV.

5.5. [14.5. Report yia v katnyopromoinomn tov ikavotntev tmv Neets (Tpoeid de&lottov)

KO TIG OVAYKEG G€ OEEIOTNTEG AVE TOEIVOULKY] KO yopia.

ATAAIKAXIA ITAPAT'QI'HX Kwd.: P40

ILE.5: Xyedowoopog kot avamtoén orrtis npotacts oAokinpopévig mapépfaons (ne
OKOTO TNV KOWVOVIKI] EVOONATOO TOV Neets), 6T HopP1] o) EPEVVNTIKA EOPALOUEVOD

[poypappatog otoxesopévng kar Paciopévinc-otic-ikavotntes Kartaptionc-Reskilling
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(ocopmeprhapfavopévov  KoTevOULVTIPLOV  YPOUPU®OV  OoVUPOVAEVTIKIG TPOS TNV
ETAYYEMLOTIKY] K0.O001YNON-TPOSAVATOMGHO) Kot ) EpevvNTIKG €dpurmpéving OEoung

OPAGEMV YUYOLOYIKNG VITOGTAPIENS

1. Xkomog:

H dwepyacia g P40 agopd otov oyedlacpd Kot otny avamtuén ot mpdtaong
oAoKANpoUEVNG TopEuPacng, otn HopeN epeuvnTiKa edparmpévov o) Ilpoypdupatog
GTOYEVUEVTG Ko Boc1oUEVNG-OTIG-IKOVOTNTEG Kataptiong — Reskilling
(cvumeprioppavopévoy KaTevBuvTiPLOV YPOUUOV GUUBOVAEVTIKNG TPOG TNV ENXAYYEALATIKY|
KoBoOMYNON-TPOGOVATOAMGHO) Kot )  epguvnTikd  edpotwpévng  doéoung  dpdoemv

YUYOAOYIKNG VTTOGTNPIENG, LE GKOTO TNV KOW®VIKY eveoudtoon tov EAlMveov NEETSs.

2. I1edio E@appoymc:

2.1. H P40 aAnAemdpd kon cvvdéetan ypappkd pe v P20-ITE3 kot v P30-11E4 xabmhg
KOl UE TIC VTOAOIMES TOPUYWYIKEG KOl VIOSTNPIKTIKEG dlepyacies. Tlepthappdver tov
OYEOWCUO Kol TNV avamtuén pioag dtmng mpoTaong OAOKANPoUéVNG mopsppfoocnc,
OTOYELOVTOG OTNV KOwwvik evoopatwon tov NEETS, om poper gpgvvntikd
eopatmpévov a) Ipoypdppatog otoyevpévng Kot Baciopévng-otic-ikovotnteg Katdprtiong
— Reskilling (cvpnepilopfovopévov Katevbuvinplov ypoupudy cOUPOVAELTIKNG TPOS TV
EMAYYEAMLOTIKY] KOOOONYNON-TPOGAVATOAMOUO) Kot ) epevvnTikd £dpotdpévng OEGUNG
OpACEDV YUYOAOYIKNG VTTOGTNPIENG.

2.2. Bdoel tov gupnudtov mov mpoékvyav amd v odyvoon avaykov tov NEETS ce
de&otmreg (P30), n depyacia P40 meprthapfavel tov oxedlacpnd Kot v avamtuén evog
OAOKANPOUEVOD TPOYPAUIOTOS GTOXEVUEVIC Kol PACIOCUEVIC OTIG IKOVOTNTESG, KOTAPTIONG-
reskilling (avé ta&voukn kotnyopia tov NEETS, ue Bdon to mpo@id de&lothtmv toug (BA.
P30).

2.3. Ovo1aoTIKA, TPOKELTOL Y10 VO OLOKANP®UEVO KOl VAOTOM GO TPOYPOLLLLO KATAPTIONG
otV katevbuvon piog Oepatomomuévng kot BOSIGUEVNC OTIC KAVOTNTES O100TKOGI0G
reskilling, mov amevOHVETAL OTIC SLOPOPETIKES OYETIKES TAEIVOUIKEG KaTnyopies Tov EAAveov
NEETS (ot omoieg Oa avadetytodv amd v didyvoon avaykmv- BA. P30-1TE4)

24. To OMOKANPOUEVO TPOYPOUIO GTOXELUEVNG Kol POCIOUEVNG OTIC IKOVOTNTEG,
kataptiong-reskilling meplopfaver: pabnoiokobs 6TdYOVG, EKTAUOELTIKO VAIKO (Kupimg
opllOVIIOV Kol  OPIoUEVAOV  EEEOIKEVUEVOY  eVOTNTOV), HeBOOOVE ddackaiiog Kot

OVOUEVOUEVO LaONOLOKA ATOTEAEGLLATO.
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2.5. Emm\éov, pe faon ta evpniuato mov Tposkuyay and t otdyvoor avoykav (P30) kot ta
EVPNLLOLTO TTOL TTPOEKLY OV atd TNV TOGoTIKN £pgvva (P20), 1 P40 mepthapfavel T cuyypaen
EYXEPLO10V GLUPBOVAEVTIKNG KOl ETOYYEAUATIKOD TPOCSAVATOAG OV, TO OTTOI0 EMOIOKETOL VL
OmOTEAECEL €Vl YPNOO  €PYOAEI0-00MYO ylo TNV  EMOYYEAUOTIKY  KoBooMynon-
wpocavatoAlopnd tov NEETS, mapéyovtde tovg ) duvatdtnta vo oxedtdicovy ot id1ot v
EPYOOIOKN /KO EKTALOEVTIKY] TOLG OOPOUN KOl VO ovomTOEOLY TPMTOPOVAIEG Yo TNV
évtagn 1 Vv enOvEVTOEN TOVG GTNV AYOPd EPYOCING Kol KOTA GUVETELN TNV KOWV®VIKT TOVG
EVOOUATOON.

2.6. H P40, onladn o oyedloopog Kot 1 aviamtuEn Otthig mpoTaonS OAOKANP®UEVS
napEupacns vy v kowveviky evoopdtowon tov NEETS, nepihapfdver, eriong, kot tov
oxedOGUO PG epELVNTIKG EOPALOUEVNG TPOTEWVOUEVNG OEGUNG TAPEUPAGEDV WYOYOLOYIKNG
VROGTNPIENG 1 TOPATOUTNG G€ €101koVS vyelag, o omolog Ba Paciletor oTa gvppATO TNG
nocotikng épevvac (BA. P20-I1E3). H mpotewvopevn déoun mopepPdoemv youyoroykng
VROGTNPIENG N TOPOMOUTH G O €01KOVG vyelag Asrtovpyel ¢ €va  GLVOSELTIKO-
VTOGTNPIKTIKO LETPO Y10 TNV KOWVOVIKNY evoopudtmon tov EAMvov NEETs. Xuykekpyiéva,
OLVOOEVEL TOV GYESIAG O KOt TNV OVATTLEN OAOKANP®UEVOL TTPOYPELLLOTOG GTOYEVUEVTG KO
Baciopévng otig wavotnreg, kotdptionc-reskilling (avd tavopkr| katnyopio tov Neets,
Bacwopévn o100 TPOEiA SeE0TNTOV  TOLG) KOl TO EYYEWPIO0 GLUPOVAELTIKNG Kot
ENAYYEAMLOTIKOV TPoGavatoMapov yio tovg NEETs oty EALGOa.

2.7. EmnpocHeta, Pacel tov evpnuatov g P20 kot P30, 6mwg kot tov dedopévav mTov
TPOKVTTOVY OO TOV GYESOCUO KOl TNV avamTuEn OuTTng TPOTOCNG OAOKANPOUEVNS
napépPaong (Le okomd v Kowvoviky eveoudtoon towv NEETS), ot popen epguvnrikd
edparwpévov o) Ipoypdupatog otoyxevpévng kot Paciopuévng-otig-tkavotteg Katdptiong —
Reskilling (cvoumeptrappovopévov  KotevBuvtnplov  YpoUU®V  GVUPOVAEVTIKNG Kot
EMOYYEALOTIKOD TPOGOVOTOMGLOD) Kot ) epeuvnTikd €dpotwpévng déoung dpdoemv
yoyoroyikng vrootpitng (P40), ocvvidoocetor eyyepidlo moMtikng 7y T PEATIOM
EQOPUOYT] KOl OCULVIOVIGHO o) TV Tpoypapudtov kataptiong-reskilling, B) g
GLUPOVAEVTIKNG KOl TOV ETAYYEALATIKOD TPOGAVUTOAGLOV KO Y) TNG TPOTEWVOUEVNG OEGUNG
dpdcemv YuYorLOYIKNG TapEpPacnc.

2.8. Emduoxeton va a&romomOet o) amd appdolovg policy makers oyediacpon kot yépacng
TOMTIKNG KOTAPTIONG, OTAGYOANCTG KOl KOTE GUVETELD KOIVOVIKTG EVEOUATMOONG Y10 TOVG
NEETs, B) douég kot vanpeoieg exmaidosvong, kataptiong kot ABM kot y) dopéc kot
vanpeoiec ™ Ipotofddag Dpovridag Yyeiog kabdg ko and tov Topéa Yoykng Yyelog
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tov Ymovpyeiov Yyeiog (P40).

2.4. Apuddiot yia tnv vAOTOiNoT WTHG TNG dlepyaciaog etvat:

2.4.1. To KANEIITXEE (Ynoépyo 1: Avtemotocio KANEIT/TZEE (®@.Y.) cuvtoviletl v
extéleon-vAomoinomn g P40-I1ES.

2.4.2. EmmAéov, 1o KANEII ¢ I'ZEE avolappdvel Tov oyedtacud Kot Ty avarntuén Tov
TPOYPAUUOTOG OTOXELUEVG Kol Pactouévng ot wkavotnteg, katdptiong-reskilling
(cvumeprioppavopéveoy HonolaK®Y 6TOXMV, EKTOOEVTIKOD VAIKOV, LeBOd®mV dtdacKaiiag
KOl OVOUEVOUEV®V LOONCIOKOV OTOTEAECUATOV).

2.4.3. O Etaipog 1: Mavemomuo Kpnng (KEIET & KEAAIK) (Yroépyo 2: Avtemiotacio
[Mavemommuiov Kpnmg) oavoropfdver v  ekndvnon-cuyypoen o) Tov gYxepdiov
GUUPOVAEVTIKYG KO EMAYYEALATIKOD TPOGAVOTOAMGOV, B) TOv report pe tic mpotevopeveg
TOPEUPAGELS YUYOAOYIKNG VITOGTHPIENG KOl Y) TOV EYXEPLOIOV TOATIKNG Yo T PEATIOTN
EPAPLLOYTN KOl GLVTOVIGUO T®V ) Tpoypappdtev katdptiongs-reskilling, B) cuppfovievtikng
KO ETOYYEALATIKOD TPOGAVATOAIGHOV KOl Y) OPAGE®V YOYOALOYIKNG VITOGTHPIENG YO TOVG
Neets.

2.4.4. Ewwotepa, 10 KEIIET avaiapfdaver v ekndvnon-couyypaer] Tov eyyeipldiov
GUUPOVAEVTIKNG KO ETOYYEAUATIKOD TPOGOVOUTOAGLOD KOl TOV TOV €YXEPLOI0V TOMTIKNG
v ™ BEATIOTN EQOPLOYY| KOl GLVTOVICUO TOV o) TPOYPAUpdtov Katdptiong-reskilling, )
CUUPOVAEVTIKNG KOl EMAYYEALOTIKOD TPOCHUVATOAGHOD Kol Y) OPUCEDV YOXOAOYIKNG
VTOGTNPIENG Yo Tovg Neets.

2.4.5. Evoo to KEAAIK &ivat appodio yioo tnv €KmOVON-CLYYPOQPY] TOV TOV Eport pe tic
TPOTEWVOUEVEC TAPEUPAGEIS YVYOLOYIKTG VITOCTHPIENG.

3. XyeTka:

3.1. S10-IL.E.1: ®@sopntikn Oeperioon kot BipAoypaeikn avookonnon, Paciopuévn 1060
otV eMnvikn 660 Kot otn debvn Piploypapio, oe eAANVIKG Ko 01E0vV] Keipeva TOATIKNG,
EMION L0 OEOOUEVO KOl EVPTLLOTO CYETIKMOV EPEVLVDV.

3.2. P10-ILE.2: Avantuén g pebodoroyikng oTpatnytkig Tng TPOTEWVOUEVNS TPAENG
(TocoTiKn €pevva. Yo TO YLYOAOYIKO TPOIA kot TV mBavn yuyomaboroyio TG OpAd0G
otoyov -Neets- KOl TPLYOVOTOMUEV OAyVOON OVOYKOV POCIGUEVY] GE TOGOTIKEG KO
TO10TIKEG LeBOO0VC).

3.3. P20-TL.E.3: IIpocdiopiopdc tov yuyoroykov mtpopil twv Neets, mov Bo amoinéel otnv

SLUOPPMOT JKPITOV VIOKATNYOPL®V (LECH TOGOTIKNG £pevvag £0VIKNG KAMIOKOC), Kot
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EPEVVO. TOV EMATMOOENDV TNG OIKOVOLUIKNG KPIOGNG GTO WYUYOAOYIKO TPOPIA Kol GuvaKoAovHo
o Protikn Tpoyd Twv Neets.
3.4. P30-I1.E.4: Tprywvomompuévn didyvwon avaykav tov Neets o€ 0e&10TnNTeg Kot avamtuén

TAEIVOLUK®V KOTIYOPLDV.

4. Awodkacio:

4.1. Zyeddletor Kot ovomTOCCETOL OAOKANPOUEVO TPOYPOUUO  OTOXEVUEVNG KOl
Boaolopévng otig wavotnteg, kotaptiong-reskilling (ava ta&wvopkn koatnyopio Tov
NEETS, Baciopévn ot cuykpdtnomn tov tpodik SeEI0TATOV TOVS, OTMG TPOEKLYE omd TO.
evprjuata ¢ P30), to omoio meptlapfdavel pabnoiokodc otdyovs, KTUOEVTIKO VAIKO,
peBOd0vG ddacKaAig Kot OVOUEVOUEVO LOONCLOKE OTOTEAEGLOTAL.

Inpeioon 1: IIpoteivetan kan gvdeikvutor 1 ovdmtuén ekmondeuTikod LAKOD, Tov Ha

aPopd Kupimg oTNV AmOKTNOY EYKAPCLOV-BOCIKOV KOAVOTATOV, WHE TNV HOPON

EVOTNTOV.

4.2. Mg Bdaon ta evprpata g P30-ITE4 xon tng P20-T1E3, kabmg kot twv dedopévev mov
npokvmTovy  amd v Oepyacia P40  oyedidletan kot cvvtdooetol  eyyEpidlo
GLUPBOVAEVTIKYG KO EMAYYEALATIKOV TPOcavaToAG oD Yo tovg NEETS otnv EALGSa.

Inpeioon 1: Xy kotevbovon oxedacpod Kot avATTUENG OAOKANP®UEVNG

mapEupoonc v v kovovikny evoopdtoon tov NEETS, npoteivetor 1 ekmovnon-

GLYYPOPT OVO EYXEPLOIWV GUUPOVAEVTIKNG KO ETOYYEALATIKOD TPOGAVATOMGHLOV.

* To 1° Eyyepidio ZvpPovievtikng kot Emayyelpotucod I[Ipocavatolcpov Ho
angvBvvetar o policy makers, dopéc kot VINPEGieg TOV FPAGTNPLOTOLOVVTIAL GTO.
nedio g katdptiong-reskilling, e A Biov MdéOnong, g amacyoAnciuodtntaog
KoL TNG KOWmvikng evompdtmong tov NEETS, aAld kot dAAwV evmafdv kotvovikd
ouddwv. Oa mepthapuPdavel, 6g, oTOYELUEVEG dpdoels TOGO oe eBvikd 660 Kol e
TEPLPEPELNKO EMMEDO Yo TNV EMAV-EKTaidELGT, TV Katdption-reskilling kot tnv
evouvapmon g omacyoAnopotntag tov EAMveov NEETS pe 6toyo v évtaén 1
™V ENOVEVTAEN TOVS OTNV AyOpd EPYOCIOG Kol KAT EMEKTACT] TNV KOWMVIKY] TOLG
EVOOUATOON).

» To 2° Eyyepidio ZvpPovievtikng kot Emayyelpotucod I[Ipocavatolcpov Oa
arevBoveron oe 6Aovg tov ‘EAAnveg NEETS ave&apmnta amd 10 ekmaidevtikd
eminedo mov Owbétovy, aAAG kol oe GAAeC evmabeilg KOW®VIKA ouddes Kot

dvepyovug/ec véoud/ec, mov avalntodv epyacio 1 EVEALAKTIKESG dl1adpopég Lddnong,
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LE OTOYO €ITE TN GLVEYION TOV CTOVOMV TOVG €1TE TNV OOKTNGT 0eE10THTOY Ko
KovoTnTOV mov Ba dtevkoAvvouy v €vtaén N emavévtaln Tovg otnv oyopd
epyooiag. To ovykekpiuévo Eyyepido mpoteivetonr Ko  evdeikvuton  va
mePAaUPAveEl 6€ amA Kol KATOVONTH] YADOGO, KATELOLVINPLEG YPOUUES KOl
npotevopeveg opdoelg Yo tovg NEETS, ot omoieg emdibvkeTon va tovg fondncovv
GTOV GYEOAGHO N ETAVUCYEIAGHO TG GTAOI0OPOLLNG TOVG KO TOV ETOYYEALATIKOV
TOVG TPOGOVATOAGLOD, KaB®G Kot 610 vo pabovv va dwoyepilovtal ot idtot Tig
EKTTOOEVTIKEG KOl EMOYYEALATIKEG TOVG SLOOPOLES.
4.3. Zuyypaogn report pe mpotetvopevn déoun TapepPAcE®V YOYOAOYIKNG VITOGTNPIENG 1
TOPOTOUTIG GE EOIKOV YUYIKNG VYeiag, Tov Pacileton ota evprpata g P20-ITE3.
4.4. Zoyypaen eyxeptdiov moOMTIKNG Yo T PEATIOTN EQAPUOYT KOl GUVIOVIGUO TOV O)
npoypoppdteov  kataptione-reskilling, B) ovpPovievtikig kol ETOYYEAUATIKOD
TPOCAUVOTOAIGLOD KOl Y) OPAGEDV YLYOAOYIKNG VITooTNPENS Yo toug EAAnveg NEETS. To
OLYKEKPIUEVO Tapadotéo PacileTor oTa €VPNUOTO OV TPOEKLYOV GTO TANIGLO
extéheonc/vionoinong towv P20-TIE3 wotr P30-TIE4, kabdc ko oto dedopéva mov
TPoKVTTTOVY Kb’ OAN TN d1dpkela vAomoinong tng P40.
Inpeioon 1: Kpivetar anapaitntn n cvveEéMén tov empuépovg diepyasumv g P40,
TPOKEWEVOD VO, LITAPYEL OLOPKNG AvaTPOPOdOTNON Kb OAN T didpKelo VAOTOINOTG
g P40, pe oxond tov PBEATIOTO OYedOGUO Kol avamTtuén g Ot TPOTAONG
0AOKANpOUEVIC TOPEUPAOTS LE OTOYO TNV KOWVOVIKN evompdtmon tov NEETS oty

EALGSO.

5. Avapevopeva [opadotéa:
5.1. TI5.1. OAoKANPpOUEVO TPOYPOUUO CTOYELUEVNG KOl POCIGUEVNG OTIC KAVOTNTEG,
katdptiong-reskilling (avéd tawvopkr katnyopia twv Neets, Boaciopévn 610 mpoid
delot TV T0VG) T0 0moio mePLAapPavet:

- II5.1.1. Mafnotaxoi otoyot

- I15.1.2. Extoudevutikd vAiko

- TI5.1.3. MéBoodot didackariog

- TI5.1.4. Avapevopeva padnoioxd aroteléopato

5.2. T1.5.2. Eyyepidio ZvuPovirevtikng ko Erayyeipotucod [posavatolopon:
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- II5.2a. Eyyepidio cupuovAenTikng Ko EmoyyEALOTIKOD TPOGOVATOAMGLOV Yl policy
makers, dopéG Kot VINPESTEC.
- IL1.5.2b. Eyyepidto cupOvAEVTIKNG Kol EXOYYEALATIKOD TPOGOVOUTOAGLOV Y10, TOVG
NEETs omv EALGSa.
5.3. I15.3. Report yia T1¢ TpoTtevOUEVEC TAPEUPAGEIS YVYOAOYIKNG VTOGTNPIENG.
5.5. TI5.4. Eyyepidio moMtikng vy ) PEATIOT €QOPUOY] KOl GLUVIOVIGUO TOV O)
npoypopupdtov  kotaptionc-reskilling, P)  ovuPovAevtikng Kot €mAyYEALOTIKOD

TPOGOUVOTOAICUOD Kol Y) OPAGEDV YUYOAOYIKNG VTOGTNPIENG Yo TOVG Neets

ATAAIKAXIA YIIOXTHPIZEHX Kwd.: S20

ILE.6: Apdoeig dwdyvong (EvuepOTIKO VAIKO pe ™ pop@1] QUALAIIMYV, 16TOGELIDA,
0pYGVMOT ETLGTNHOVIKOD GLVEIPIOV KO £KO0GT TPUKTIKAV TOV Xuvedpiov)

1. Xxondg:

H &1dyvon tov evpnudtov mg Ipdéng kot n evnuépwon g ONUOCIHG GPAipas Kol TNG
EMGTNUOVIKNG KOWOTNTAG, TOV EUTEPOYVOUOVOV KOl TOV EKTOVNTOV TOMTIKNS-policy
makers yio TNV €KTaom Kot TI§ EMATAOGELS ToL eorvopeévov Twv NEETS, £101kd o€ 0,11 apopd
APEVOS OTIS YUXOAOYIKES/ YLYOTOOOAOYIKEG TOPAUETPOVS Kot KIvOHVOLG, TOv GLUPBAGAAOVLY
oV Kowevikn teptdoproroinon tov NEETS kot apetépov oTic avarykeg Toug Yo 0e£10TNTEG

(cvpmeptlopBovopévay TMV DEICTAUEV®V IKAVOTHTOV TOVG).

2. I1edio E@appoync:

2.1. H S20 oaAMemdpd kot cLVOEETAL HE TIC LIOAOWTEG Olepyacies (TAPAYOYIKES Kot
VIOGTNPIKTIKESG) TOV Epyov Kabdg apopd oty vAomoinom dpAcemy Tov £X0VV MG GTOYO TNV
duyvon twv gupnuateov tov ‘Epyov (Ilpdén 3757) kar omyv evnuépmon g onuociog
oQaipag, TG EMGTNUOVIKNG KOWVOTNTAG, TOV EUTEPOYVOUOVEOV Kot TV policy makers yio
™V €VToon, £KTOoN Kot TIG EMTTAOGELS TOV porvopévov Tov NEETS, 1dimg og 6,11 apopd o)
OTIG YUYOAOYIKEG/ YUYOTOOOAOYIKEG TOPOUUETPOVS KOl KIVOUVOVS, TTOL GLUPAAAOLY GTNV

KOW®VIKT TEPBmPlomoinon Kot Kot ENEKTOCT TOV KOWmVIKO amokAelopto tov NEETs kot
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B) otig avaykeg Tovg Yo 0eE10TNTEG (CVUTEPIAAUPOVOUEVOV TOV VPIGTAUEVOV TKAVOTHTMOV

tovg) (BA. P20, P30 ko P40).

2.2. H S20 mepthapfaver v ompiovpyio. eVUEPOTIKOD VAIKO UE TN HOPPN QLUAAASIWV
(Pamphlets). Ta evnuepmtikd @ALGSLIO Oa TEPIAAUPAVOVY GUVOTTIKE O) EVILEPMTIKO VAIKO
YL TV €0AAOTN Kovevikd opdda tov NEETS kat tv éktaon kot évtacn Tov eovouévov
o€ eupoTaiKd Kol €Bviko eminedo (S10), B) Ta evpNUATO TNG TOCOTIKNG EPEVVAG Y10, TO
YuyoAoykd Tpoeid v NEETS kabmg kot y) to evpripata g Tpty®vomotnuévng otdyvaong
avaykdv (needs-in-skills assessment) yio o Tpo@id d££10THT®V TOVG KAt T SIAYVEOGCT TOV
avayk®v Toug o€ 6510t TeC (BA. P20 o P30). EmmAéov, ota Pamphlets Oa tepiiapfdavovv
GLVOTTIKA TO TAiG10 NG Katdptions-reskilling (copmepthappavopévon tov miaiciov Tov
KOTELOLVTINPLOV YPOUL®OV CUUPOVAEVTIKNG KOl ETAYYEALATIKOD TPOGOVATOAMGLOV), KOOGS

KOL TOV OPAGEDV YOYOALOYIKNG VTOSTNPIENG 1 TAPOTOUTNG O€ €101KOVG vyeiag (BA. P40).

2.3. Emmiéov, n S20 meptropfdverl mv Kataokevy| wotoceridag (Webpage) pe avointikd
TANPOPOPLIKO VAIKOS Y1 T0 TPoeid deErotTmv (P30) kot 1o yuyoroyiko mpoeid tov NEETs
(P20), 10 mhaicto g dTTNG TPOTAOTG OAOKANP®UEVNC TOPEUPACNG OTI LOPPY| EPEVVNTIKA
EOPULMUEVOL O) TPOYPAUUOTOS OTOXEVUEVNG Kot Pactopévng otig wavotnteg-reskilling
(cvumeptropfavopévon Tov TANIGION TV KATELOVVTIPIOV YPAUU®OY CLUUPOVAELTIKNG Kol
EMOYYEALOTIKOD TPOGOVATOMGHOD) KaBDS Kot B) Tov mAaciov g déoung Opdcewmv
yuyoroywkng vrootpiéng) (P40). Emiong, m 1otocelida o mepthapfavel evnuepotikod
VAMKO Yo TNV TOLTOTNTO Kol TNV €pevvnTiKy opdda tov ‘Epyov kabdg kot Tic dpdoelg

dudyvong mov Ba mpaypatomolovvTal 6to TAaicto tov ‘Epyov (S20).

2.4. Avpyavoon Emetnpovikod Zovedpiov Kot avtiotoryn £K5061 GUALOYIKOD TOLOL UE TO.

[Tpaxtikd Tov gv Ady® Zvvedpiov.

2.5. Apuddiot yia tnv vAomoinomn avtng g dlepyaciag sivat:

2.5.1. O Etaipog 1: [avemotmquo Kprng (KEIIET & KEAAIK) (Ymoépyo 2: Avtemiotacio
[Movemotuiov Kpntng xat, ovykekpéva, 1o KEAAIK tov TIK cvvrovilel v depyacio
S20-T1E6.

25.2. To KEAAIK avoAapfdver T ovyypoa@r Tov eVNUEPMTIKOD VAIKOL (DvAAGSIa-
Pamphlets) kot v katackevn g 1otocelidag Tov ‘Epyov (Webpage).

25.3. To KANEIl mg¢ TZEE [Ymoépyo 1: Avtemotacia KANEIITZEE (®@.Y.)]
avaAapPavel yoo v dopydvmon tov Emiotnuovicod XZuvvedpiov Kot TNV emMPUEAELD TNG

€K00oMG TOL GLAAOYIKOV TOOV pE To [Tpaktikd Tov Emotnuovikod Xvvedpiov.
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3. XyeTka:

3.1. S10-IL.E.1: ®@swpntikn Oeperioon kot BipAoypoaeikn ovackonnon, Pociopuévn 1060
otV eMVIKN 660 Kat ot d1ebvn Piploypapio, oe eEAANVIKG Kot 01E0V] KEIpeva TOATIKNG,
EMION L0 OEOOUEVO KOl EVPTLLOTO, CYETIKMV EPEVVDV.

3.2. P10-ILE.2: Avamntuén g pebodoloyikng oTpatnylkng Tng TPOTEWOUEVNS TTPAENG
(TocoTIKN £pevva Y10 TO YUYOAOYIKO TPOPIA kot TV mlavn yuyomaboroyio TG OpAdOG
otoyov -Neets- KOl TPLYOVOTOMUEVN OAYVOON OVOYKOV POCIGUEV] GE€ TOGOTIKEG KOl
TO10TIKEG eBOO0VC).

3.3. P20-TL.E.3: TIpocdiopiopdc tov yuyoAoykov mpopid tmv Neets, mov Oao amoinéel otnv
SUOPPMOT SUKPITOV VIOKATNYOPI®V (LEC® TOGOTIKNG £pEVVOG €0VIKNG KAMUOKOC), Kot
£PELVA TOV EMMTAOGEWMV TNG OIKOVOLKTNG KPIoMG GTO YUYOAOYIKO TPOPIA Kot cuvaKOlovOa
ot Protikn Tpoyd Tv Neets.

3.4. P30-I1.E.4: Tprywvomomuévn ddyvaon avaykov tov Neets o€ 0e£10TNTEC Kot ovamTuén
TASIVOLUK®V KOTIYOPLDV.

3.5. P40-TL.E.5: Zxedtoopog kat avamtuén dittng mpdtacng oAokAnpouévng mapéupoong (Le
OKOTO TNV KOW®VIKY EVOOUATOOT TV Neets), 6Tr Hopen o) £PELVNTIKE £dpatwpévon
[Ipoypdupatog otoyevpuévng Kot  Paciopévns-otic-tkavotneg  Katdptiong-Reskilling
(cvumeprroppavopévay KaTevfuvTipLOVY YPAUUOV GCUUBOVAEVLTIKNG TPOG TNV ETAYYEALOTIKY|
kafodnynon-tpocavatoMcpd) Kot )  epeuvNTIKA  €OpoOUEVNG  OECUNG  OpACE®V
YLYOAOYIKNG VTOGTHPIENG.

3.6. S30-IL.E.7: Awwocepdion Ilowdmtog (opldvtia dpdon n omoio omoteAel po S1opK

SdKOGI0 ECOTEPIKNG OVATPOPOOOTIKNG AS10AOYNONG).

4. Awudwkooia:

4.1. Anpwovpyio kot dudyvon evUEPOTIKOV VMKOL (ot popen 206€AMd0wv (Kot
npocéyyion) pamphlets), oto omoio avoeépovial, TEPLYPAPOVTAL Kol OVOAHOVTOL
ovvortikd (keipevo pe ™ popon bullets, mivakeg, dwaypdppota, ypaenuato K.AT.): o)
TANPOPOPIES Yo TNV ELAAMTN KoveViKA opdda Tv NEETSs kot tnv éxtaomn kot £évtacm tov
QOVOUEVOL GE EVPOTAIKO Kot €BviKd emimedo, ) Ta Poacikd €upHUOTO TNG TOCOTIKNG
épeuvag Yo 1o youyoroywkd mpoeil twv NEETS, y) ta evpipata g tpryovomomuévng
dyvoong avaykdv (needs-in-skills assessment) yio to mpo@il de&l0TTOV TOLS KO T

SAyvmon TOV avayk®v Toug o€ 0e&10tnTeg Kot 0) To mAaiclo g katdaptiong-reskilling
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(cvumeptioppavoprévou Tov TANIGIOL TMV KATELOVVTHPLOV YPAUU®Y GUUBOVAEVTIKNG Kot
EMOYYEALOTIKOD TPOGAVATOMGHOD), KAOMOG Kl TV dpAcemV YLYOAOYIKNG VTOGTIPIENG N
TOPATOUTNG GE E101KOVS VYEloG.

4.2. Katookeun 16T0ceAO0g e aVOALTIKO TANPOPOPLUKO DAIKO Y10, TO TPOPIA de&lottmv
Kot T0 Yuyoroyikod Tpo@id twv NEETSs, 1o mAaicto g d1ttng mpodTtaonc oOAOKANPOUEVNG
TopEUPACNC OTN LOPPT EPELVNTIKG EGPOUIOUEVOVL 0) TPOYPAULOTOS GTOXELUEVNG KOt
Bacwopévng otg  wavotntec-reskilling  (cvpmepiiapfovopévor tov mAaciov TEOV
KaTeELOLVINPIOV YPAUUDOV GUUPOVAEVTIKNG KOl ETOYYEAUOTIKOD TPOCOUVOTOAICUOD KOODG
K0l TOV TAOLGI0V TG 0E0UNG dPACEDV YLYOAOYIKNG VITooTNPIENG). Entiong, n 1oTtocelidn Oa
TEPIAAUPAVEL EVIIULEPOTIKO DAIKO Y10l TV TOVTOTNTO KO TNV £PELVNTIKN opdda tov Epyov
KaBd¢ Kt Tig dpdoelg didyvong mov Ha TpayuaTorotovviot 6To TAAiclo Tov Epyov.

4.3. Aopydvoon Emompovikod Xvvedpiov

4.4."Exdoomn cuAhoyikov topov e to [paktikd tov Emetuovikod Xuvedpiov.

5. Avapevopeva [Mapadotéa:

5.1. I16.1. ®vALGdwo (Pamphlets).

5.2. 116.2. IotoceAida Epyov (Webpage).

5.3. 116.3. IIpoypappa Emompovikod Zvvedpiov.
5.4. 116.4. Tlpaxtikd Xvvedpiov.

ATAAIKAXIA YIIOXTHPIZEHX Kwd.: S30

ILE.7: Awo@daion mowdtnrteg (opiwldvria opdomn m omoic amoterel puo Swopkn)
OL001KOGI0 ECOTEPIKNG UVATPOPOIOTIKNG UELOLOYIGTG)

1. Zkomnog:

H S30-ITE7 agpopd 611 cuvey amodoTIKN Kol ATOTEAEGLOTIKY TopakolovOnon tov ‘Epyov
[Ipa&n (3757). Ovocwotikd, meptlappdvel dwadikacieg OcEOMoNng moldTNTOG Kot
avaTpoPodoTIknG a&oroynong ¢ Ilpdéng omm odwbpxew ¢ vAomoinong e Ot

npoavapepbeioeg dradikacieg OBa eAéyyovv kot Oa a&loAoyovV TNV ATOTEAEGUATIKOTNTO TMOV
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[Takétov Epyaciag, T1g cvoyetioels, 11 OAMNAETOPAGELS KOl TIC AVATPOPOSOTNGELS LETOED

TOVG.

2. [Iedio E@appoymc:

2.1. H S30 apopd onv a&lohdynon g amoTEAEGUATIKOTNTAS TOV dlEPYASIOV Tov 'Epyov,
ouvoAkd Kot avd oepyacia (dniadn ava IME & mopeia viomoinong tov ke I1E), mov
oLVieToVV T0 ZVotnpo/Alacediion [Towdtntog pe v evepyd GUUUETOYT OADV TOV POPEDY
oV cvupeTéyovv 6to ‘Epyo kat ™ cupfoir] towv Gueca Kot EUUECOH EUTAEKOUEVOV GTIV
gpeuVNTIKN opada tov ‘Epyov.

2.2. Xg eviaio Bempntikd kot peBodoroyikd emimedo [Pdacel tov Teyvikod Agltiov g
Eyxexpyévng Ipaéng (3757)] mpaypoatomoteiton evotdpeon a&loAdynon Kot amotiunon e
nopelag tov ‘Epyov, aflomoidviog TS €6P0EC, MOV TMPOEKLYOV OO TN GLVEXM
TapaKoAoLONoN avd depyacia £mg T OTIyUN OlEVEPYELOG TNG EVOLANESTG AELOAGYNOTG.
2.3. H mopeia vAomoinong g Kabe diepyasiog, To EDPMLATA TG TOCOTIKNG EPEVVAG KOL TNG
TPLYOVOTOMUEVNS O1AyvVmoNg avayKadv, KoOmG Kot ot SUOKOAMES OV SLGYEPAIVOLY TIg
dadKacies TapoymyNng GLVIGTOVV TIC EIGPOEG TV dlepyactdv Atacpdiong [Towdtnrag kot
Amortipmong ‘Epyov. Ta mpoavoapepbévta tpopodotodv tov @.Y. (KANEIITZEE) nov
ovvtovilelt v S30 yo v cvotnuatikn Tapakolovdnon, eneepyacia, aloddynon Ko
aVATPOPOJOTNON TV JEPYACIDV TOPAYWOYNS KO VITOCTNPIENC.

2.4. H ocoppor ™G CLGTNUOTIKNG TOpaKoAoLONoNG, TOV EAEYYOV TMV EICPOMV KOl TOV
ekpomv KdaOe depyaciog KabB®OG emiong kot g evoldueons a&loAdynong Kot 11 GLVOALKT
arotipnon tov ‘Epyov éyxertan:

2.4.1. X1 d1opKn avatpo@odOTNoT TOV SLOdIKAGIOV TOV VAOTOOUV TIS diepyaciec g S30
OMOGKOTMVTOG OTN OLEVEPYELD TOV OTOPOLTNTOV Kol KATAAANA®VY dpdoemv Kot BEATIOTOV
dopbotikdv mapeppdcemv, ovTmg dote va emtevyfodv 1660 o1 GTPATNYIKOL G6TOHYOL TOV
eténoav 1060 otV vroPinbdeica kot emleyeico avaivtikny mpotaon (Project Details) ko
ovvakoiovbo oto Teyvikd Aeitio g Ipdéng 660 ko n opoAn mopeion vVAomoinong Kabe
dladkasiog Tapaywyns Kot VITOSTHPIENG.

2.4.2. Xmv anotedespotikotnta Tov Epyov kot on oty a&lomotio Kot oty €ykupdTnTe TOV

EUTELPIKOV TOL GKEAOVG Kol 6T O10GQAAIoT TG PEATIOTNG TTOLOTNTOG OA®V TV SEPYUTUDV

TOPUYMOYNG Kol VITOGTNPLENG.
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2.4.3. Zt dnc@dAon TG To1dTNTOS KOt TNG OMOTEAECUOTIKOTNTOS TMV OPAGE®Y d1dyvoNG
(BA. S20) tov gupnudtov Kot EVNUEPOONS TG INUOCLOG CQOIPOG KOl TNG EMGTNHOVIKNG

KOWOTNTOGC, TOV EUTELPOYVOUOVOV KOl TOV EKTOVNTOV TOMTIKNG-policy makers.

2.5. Apuoddiot yia tnv vAomoinom avTng TG dlepyaciog eivat:

2.5.1. To KANEII ¢ I'’XEE [Ymoépyo 1: Avtemotacio KANEIT/TZEE (®.Y)] cvvtovilet
v S30-T11E7, cuvepydletar kot fpioketal 6 cuveyn emtkovovia 1060 e Tov Emotnpoviko
YrevOvvo tov ‘Epyov 660 kot pe tov Avarminpwt Emetnuovikd YrnevOvvo tov ‘Epyov.
25.2. To KANEIITXEE ocg mpokaBopiopéva ypovikd SlocTHHOTO TPOYHOTOTOEL Eval
TAEYHO oo OPACELS, EVIUEPDOVEL KOl EvVUEpOVETAL amd Tov Emotnuovikd Yrevbvvo tov
"Epyov kot tov Avarminpot Emetpovikd YrevBuvo tov Epyov.

25.3. O Emompuovikdg YrmevBuvog tov ‘Epyov oe ovvepyooioc pe tov Avaminpotm
Emotpovikd YrevBuvo eléyyel avd ToKTd ypovikd S1GTHATO THY TOPAKOAOVONoN Kot

mv a&loAdynon tov ‘Epyov avé diepyacia-ITE kot 610 chvord Tovg.

3. XyeTika:

3.1. S10-IL.E.1: Gewpntikn Oeperioon kot BipAoypaeik) avackonnor, Paciouév t0co
otV eMnVvikn 660 Kot otn debvn Piploypapio, oe eAANViIKG Kot 01E0vVI] Keipeva TOAMTIKNG,
EMION L0 OEOOUEVO KOl EVPTLLOTO CYETIKMOV EPEVLVDV.

3.2. P10-ILE.2: Avamntuén g pebodoloyikng oTpatnylkng Tng MPOTEWOUEVNS TPAENS
(TocoTiKn €pevva Yo TO YUYOAOYIKO TPOPiA kot TV mBavn yuyomaboroyia TG Opadog
otoyov -Neets- KOl TPLYOVOTOMUEVY OAYVOON OVOYKOV POCIGUEVN] GE TOGOTIKEG KO
TO10TIKEG efdO0VC).

3.3. P20-I1.E.3: IIpocdiopiopog tov yuyoroywkov mpopil tmv Neets, mov Oa anoinéel otnv
SWUOPPMOT SKPITOV LIOKATNYOPL®OV (LECH TOGOTIKNG £pevVOG £0VIKNG KAMUIOKOC), Kot
EPEVVOL TOV EMTTMOCENDV TNG OIKOVOIKNG KPIoNG GTO YUXOAOYIKO TPOPIA Kol GuvaKoAovBa
o1 Protikn Tpoyld twv Neets.

3.4. P30-I1.E.4: Tprywvomomuévn didyvwon avaykav tov Neets o€ 0e&£10TNTeC Kot ovamTuén
TOEWVOUIK®OV KATNYOPUDV.

3.5. P40-TL.E.5: Xxedtoopog kat avamtuén dtttng mpdtaons oAokANpouévng mapéupoong (Le
OKOTO TNV KOWMOVIKN evoopdtmorn tov Neets), otn Hopen o) EPELVNTIKA EIPAIOUEVOL
[Ipoypdupatog otoyevpévng Kot  Paciopévns-otic-tkavotnreg  Katdptiong-Reskilling

(cvumeptlopPovopévay KatevbLVTHPLOV YPAUU®OV GUUBOVAEVTIKNG TPOG TNV EXAYYEALATIKY|
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K000 YNON-TPOCAVATOMGHO) Kot )  €PELVNTIKA  €0poUUEVNG  OEOUNG  OPACE®V
YOYOLOYIKNG VTOGTHPIENG.

3.6. S20-I1.E.6: Apdoeic dudyvong (evnUep®OTIKO VAIKO LE TN LOPPT QLAAASI®V, 16TOCEAI,
0PYAVMOT| EMGTNLOVIKOD GLVESPIOL Kol EKO0CT) TPOUKTIKMY TOL XVVedPiov).

3.7. S30-I17.2: Evowdpeon 'ExBeon Epyov.

3.8. S30-I17.3: Tehkn 'ExBeon A&oddynong.

4. Awodwkaoia:

4.1. H mapaxorovOnomn g mopeiag viAomoinong tov Epyov kot towv emuépovg depyoacimv
oLVIOTA TOV POCIKOTEPO UNYOVIGHO Slc@AAIoNG TG ToldTNTaG Kot a&loAdynong Tov
"Epyov.

4.2. Méo® ™G GLGTNUATIKNG TOPAKOAOVONGNG, KUPIOS TOV JEPYUCIOV TAPAYWYNG, OO TO
KANEII tqg I'XEE (®.Y.), mov cvvtovilel kar viomotel v S30-IIE7, a&ioloyovvtotl ot
€10p0EC Kol Ol €kpoéc KAbe oadikacioc, to mpoPAnuato 1 ot kKaBLoTEPNGEIS TOL
EVOEYOUEVMG TPOKVTTOVV KOl OVOSIOUOPPAOVOVTOL Ol GTOYOL Kol 1 mopeia TG Kabe
depyaociog.

4.3. Zuvthooetan gvdrapeon €kbeon agloddynong kot amotipnong tov ‘Epyov, ovtwg ®ote
Vo amoTUn 0oV 01 EKPOEG TV JEPYUGLDY TOL £XOVV VAOTOIMOEL UEYPL TN CTLYUN GUVTOENG
g ovykekpévng ‘ExBeong pe Paon tovg mpotapyikods otoyovg tov ‘Epyov, va
kowomonBovv  eAlelyel, mpoPAnuato kabmdg kol véolr o©TOYOL, OVTOC (OCTE VO
avatpo@odotnBovv OAeg ot diepyacieg tov Epyov kou va emrevybel n dwucedion g
TOLOTNTAG TOV.

4.4. Yvvidooetor teMkn €kBeomn aEOAOYNONG Kol OOTIUNONG TOV JEPYOCIDV KOl TMV
anotedeopudtov tov ‘Epyov amd v évapén tov dwdwoacudv €og T ANEn Tovg
OTOCKOTTOVTOG G [io LYKk aEloAdynon Ko amoTipnon pHetalld TV TEMKAOV EKPomV
KOl OTOTEAEGUATOV KOl TG EMTELENG TOV GTPATNYIK®OV GTOY®V Kot 0EOVOV, OTMG aTol
npocdlopioTnkay t6co oty vroPfAndeica kot emleysioa [pdtaon (BA. Project Details)

600 ka1 oto Teyvikd Aertio g Eykexpiuévng Ipdéng (3757).

5. Avapevopeva Iopadotéa:

5.1. I17.1. Avdypappo Porig Atepyaciov.
5.2. I17.2. Evéidpeon 'Exbeon "Epyov.
5.3. I17.3. Tehwn 'ExBeon A&oddynong.
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R\ KENTPO ANAMTYZHZ
HEKMAIAEYTIKHI
g7 NMOAITIKHI - I.Z.E.E

YYYXTHMA AIEPTAXIOQON EPT'OY

«Epevva ka1 olokinpouévy wapiufacn yia Thy KOIOVIKY EVeOUATMON HIAS HEILOVOS KOIVWVIKG

EVOOUATOIGH TV «VEQY avOpOrmVY eKTOS ekmtaiocvons, katdptions kot anacyoinens (NEETSs)»

EVAAWTIIG OUAOAS: WOYOLOYPIKO TTPOPIL/ WoyomaBoloyia, Tpopil deéloTTOY, SIAYVWGH AVAYK®DY KOl
ovanTUEN TPOYPAUUATOY Yo TV KaTdpTicy-reskilling ko Tyy woyoloyiky vwocTipién Tpos Ty xav-

AIEPTAZIEZ

Awadikaoleg

Napadotéa

AIEPTAZIEZ YNOZTHPIZHZ

\ AIEPTAZIEZ NAPATQIHZ

ZToxXeVOUV OTNV UTIOCTAPLEN TWV SLEPYACLWYV TIOU TOPAYOUV \

EKpoéq 3TtoXeUOUV OTNV TAPAYWYF) EKPOWV

Awadikaoieg J

Awadikaoieg

/4

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

YMNOYPTEIO MOAITIZMOY, NAIAEIAZ KAI e e a
OPHIKEYMATQN

TENIKH TPAMMATEIA EPEYNAZ KAI g ra n tS

TEXNOAOTIAZ

AIAXEIPIZTHZ NPOTPAMMATOZ



Napadotéa

Napadotéa

AIEPTAZIE: AIAZDAAIZHE MOIOTHTAZ

ZtoxeUouV 0TV aPaKoAoUONON TWV SLEPYAOLWV TTAPAYWYHG Kot UTLOCTAPLENG, oToV EAEYXO0 Kol oTtnv avatpododotikh afloAdynon Kat anotipnon tov Epyou

/

Awadikaoleg

Napadotéa




AANHAENIAPAZH AIEPTAZIQN EPTOY

AIEPTASIES YNOSTHPIZHE
(510, 520)

S10
OewpnTikr Bepeliwon kat
BBAoypadikr avackonnon,
Baolopévn tdéoo otnv EAAnVIKA 660
kat otn &iebvn BBAoypadia, oe
eMnvika kat Stebvry keipeva
TOALTIKAG, eMionpa SeSopéva Kat
EUPAMATA OXETIKWY EPEUVWIV

S20
Apdoelg dlayuong
(evnuepwTkO UAIKO MpE T MHopdn
dUNadiwy, LoTooeliba, opydvwaon
€MLOTNUOVIKOU cuveSpiou kat £kSoaon
TPAKTIKWY Tou Zuvedpiou)

A

AIEPTAZIEZ NAPATQrHZ
(P20 - P60)

P10
Avamtuén tg peBoSoNoYLKNAG OTPATNYLKAG TNG
TPOTEWOUEVNG TIPAENG (TTooOTIKA £pEuva yla To
YuxoAoyLKo npodid KaL TV mBavn
Yuxonaboloyia tng ouddog otoxou -Neets- Kat
TPYWVOTONUEVN SLdyvwon oavaykwv Baclopévn
OE TIOOOTLKEG KOLL TIOLOTLKEG HEBBSOUC)

v

P20

Mpoodloplopog tou  Puxoloytkol TpodiA Twv
Neets, mou 6a amoAnéel otnv Slapopdwon
SLOKPITWY  UTIOKATNYOPLWY  (M€OW  TTOOOTLKNG
€peuvag €OVIKNG KAMAKOG), KoL €pguva TWV
EMUMTWOEWY  TNG  OLKOVOMLKAG  Kpiong oto
Yuxoloyiko mpodil kat cuvakdAouBa otn Blotikn
TpoxLd Twv Neets

P30
Tpwywvomotlnuévn dtdyvwon avaykwv twv Neets
oe 6eflotnteg kot avamtuén  tafvoplkwv

KOTNVOPLWV

P40

SXeSlaopog kal avamtuén Sittig mpotaong oAoKANpwUEVNG
TapEUPacng (e oKoTd TNV KOWWVIKA EVowpdtwon twv Neets),
otn upopdn a) epeuvnTKA eSpalwpévou  MpoypAaupatog
OTOXEUMEVNG KAl BACLOMEVNG-OTIG-Ikavotnteg Katdptiong —
Reskilling (cupmep\apBavopévwy KATEUBLVTHPLWY YPAUUWY
OUMPBOUAEUTIKAG TpOG TNV  emayyeApatikr  kabodrynon-
T(POCAVATOALOUO) Kot B) epeuvnTikd edpalwpévng Séoung
Sodoewv WuYoloviknc umooTtioEnc

AIEPTASIES AIASQANIZHE
MOIOTHTAS
(530)




